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I. DISPOSICIONES GENERALES
Presidencia del Gobierno

378 LEY 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria.

El Presidente del Gobierno:

Seca notorio a todos los ciudadanos que el Parla-
mento de Canarias ha aprobado v vo. en nombre del
Rey de acuerdo con lo que establece el articulo 11.7
del Estatuto de Autonomia, promulgo v ordeno la pu-
blicacion de la siguiente Ley:

PREAMBULO

La Comunmidad Autéonoma. culminado ¢l proceso
de transferencias de funciones y servicios y en visperas
de una profunda modificacion en las Administracio-
nes Publicas, precisa una Ley que regule v estructure
el fundamento de la prestacion de sus servicios: la
Funcion Publica. La presente Ley se encuadra y se
inspira entre las que han venido a regular la Funcion
Puablica en las distintas Comunidades Autonomas, res-
petando y adaptando a Canarias la legislacion basica
del Estado. con ¢l principal objetivo de consolidar a
los funcionarios publicos como un servicio eficaz, pro-
fesional e independiente que ascgure ¢l cumplimiento
de los principios constitucionales y estatutarios en ¢l
funcionamiento de la Administracion Publica de la
Comunidad Autonoma.

En razon a dicha finalidad se articula la Ley v se
regulan en difcrentes titulos las areas fundamentales
del régimen dc personal al servicio de la Comumdad
Autonoma. en ¢l que destacan los siguientes rasgos
fundamentales:

La Ley. a través de titulos paralelos, es de aplica-
cion directa a las distintas clases de personal al servi-
cio de la Administracion Publica de 'a Comunidad
Autonoma (funcionarios de carrera. eventuales. interi-
nos v laborales) exceptuandose los funcionarios sanita-
rios, docentes, e investigadores, respecto a los cuales se
podran dictar normas especificas adaptando su aplica-
cion,

La Ley quiere, asimismo servir de marco a la re-
gulacion del personal al servicio del Consejo Consulti-
vo y de las Corporaciones Locales Canarias, aunque
para éstas ultithas solamente en aquellos aspectos no
reservados a la legislacion basica del Estado.

Sc atribuye al Gobierno la dircccion de la politica
de personal de la Administracion de la Comunidad.
impulsado ¢n su ambito de competencias por la Con-
sejeria de la Presidencia vy asistido por la Comision de
la Funcion Publica. en la que sc integran representan-
tes de las Centrales Sindicales. adquiriendo por ello,
este organo consultivo. una proyeccion social indis-
pensable para un eficaz ¢jercicio de sus tareas.

Sc definen las distintas clases de personal al servi-
cio de la Comunidad v se aborda scguidamente la pie-
za clave del nuevo sistema de la Funcion Publica, las
relaciones de puestos de trabajo que. impucstas con
caracter basico por la Ley 3071984, de 2 de agosto. se
exigen en esta Ley como instrumento imprescindible
para racionalizar la estructura interna de la Adminis-
tracion Autonomica vy obtener la dimension Optima
del personal a su servicio. siempre dentro de los limi-
tes cuantitativos fijados en cada ¢jercicio por las dota-
ciones presupucstarias de personal.

En capitulo aparte, sc regula ¢l Registro de Perso-
nal. tratando de que. ademas de cumplir la finahdad
que le es propia. sirva de instrumento basico de coor-
dinacion de la Funcion Pablica autonomica con la lo-
cal.

En cuanto al régimen juridico de los funcionarios
de carrera destaca ¢l diseno de los Cuerpos de funcio-
narios. como Instrumentos que coadyuven a la mas
eficaz satistaccion de los intereses generales sin que
por su pequeno numero y consiguiente amplitud pue-
dan constituirse en plataforma de intereses particula-
res. cuva articulacion esta encomendada a los Sindica-
tos en toda sociedad democratica avanzada.

No descuida la Lev la incentivacion del funciona-
rio. mediante la potenciacion de la carrera administra-
tiva v el reconocimiento de la movilidad horizontal y
vertical. estimulos imprescindibles para la obtencion
de una Funcién Pablica realmente profesionalizada.

La Ley agrupa cn otro titulo las restantes catego-
rias de personal (eventuales. interinos y laborales).
bien por delimitar hasta qué punto les es aplicable el
régimen cstatutario de los funcionarios de carrera.
bien para remitirlos a una legislacion. que como la la-
boral. se encuentra reservada al Estado.

Es de destacar la remision al Gobierno de Cana-
rias realizada por la Ley para que éste, en el ejercicio
de su potestad de direccion de la politica de personal,
al aprobar las relaciones de pucstos de trabajo. deter-
mine qué plazas quedaran reservadas a los funciona-
rios de carrera v cudles se desempenaran por personal
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laboral, con ¢l unico limite de las actuaciones admi-
nistrativas que impliquen ejercicio de autoridad direc-
tamente sobre los administrados cuyo desempefio, por
una imprescindible salvaguarda del principio de jerar-
quia administrativa, habra de atribuirse a puestos de
trabajo reservados a funcionarios de carrera.

De acuerdo con la legislacion basica del Estado, la
Ley ordena la scleccion de personal y la provision de
puestos de trabajo mediante los regimenes que garanti-
zan ¢l respeto absoluto a los principios de mérito y ca-
pacidad en el seleccionado y publicidad, concurrencia
y objctividad cn la scleccion.

En este sentido, considerando la Ley que la eficaz
prestacion de los servicios publicos debe primar sobre
el interés particular de sus agentes, no califica el pucs-
to de trabajo como un derecho del funcionario, sino
como pieza cscncial del engranaje administrativo, pre-
viendo las técnicas necesarias para que la Administra-
cidén puecda proveer cada puesto con quien en cada
momento ostente mayor mérito y capacidad para su
eficaz desempeno.

También cs de destacar en esta materia la posibi-
lidad otorgada por la Ley al Gobierno de regular pro-
gramas especiales de acceso al servicio de la Comuni-
dad Autonoma para la integracion de disminuidos y
marginados con el fin de acercar, también en este sec-
tor, la Administracion a los problemas de su entorno
social.

Las retribuciones del personal se ordenan con la
finalidad esencial de primar ccondmicamente los
puestos de trabajo que exijan mayor dedicacion y res-
ponsabilidad, ¢ incluso, mediante ¢l complemento de
productividad, el especial rendimiento demostrado en
su desemperio, relegando a planos cualitativa y cuanti-
tativamentce inferiores las partidas retributivas percibi-
das en funcién de la categoria personal del funciona-
rio.

Por altimo, la Ley, con sus Disposiciones Adicio-
nales, Transitorias y Finales, instrumenta los medios
oportunos para su inmediata aplicacion resolviendo
los conflictos que la misma podria producir con las si-
tuaciones personales constituidas al amparo de la le-
gislacion anterior.

TITULO I. DEL OBJETO, AMBITO DE APLI-
CACION Y PRINCIPIOS RECTORES DE LA LEY.

Articulo 1.— La presente Ley tiene por objeto la
regulacion de la relacion de servicios del personal de

la Comunidad Autonoma de Canarias en el marco de
la legislacion basica del Estado.

Articulo 2.~ 1. Esta Ley es de aplicacion a la
prestacion de servicios a la Administracion Publica de
fa Comunidad Autonoma de Canarias o de sus Orga-
nismos Autonomos por los funcionarios de carrera e
interinos y por el personal eventual. Quicnes estén
vinculados a aquélla por una relacion laboral se regi-
ran por las normas del Derecho del Trabajo y por los
preceptos que en esta Ley expresamente se les dedica.

2. Se podran dictar normas especificas para ade-
cuarda aplicacion de la presente Ley a las peculiarida-
des del personal docente. investigador y sanitario.

3. El personal al servicio del Consejo Consultivo
se regira por esta Ley, sin perjuicio de las especialida-
des que se preven para dicho personal en la Ley
4/1984, dc 6 de junio.

4. Al personal al servicio de la Administracion
Local lcs sera de aplicacion los preceptos contenidos
en esta Ley en aquellos aspectos no reservados a la le-
gislacion basica del Estado o al desarrollo reglamenta-
rio de su autonomia organizativa.

Articulo 3.- La Funcion Publica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Canarias reali-
za sus tarcas subordinando al interés general los inte-
reses individuales y colectivos de sus miembros, aten-
diendo a los principios de eficacia, prolesionalidad. di-
ligencia ¢ imparcialidad con sometimiento pleno a la
Ley vy al Derecho.

TITULO IL. DE LOS ORGANOS SUPERIORES
CON COMPETENCIA EN MATERIA DE PERSO-
NAL.

Articulo 4.- Son organos supcriores de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autéonoma de Canarias
con competencia en materia de personal:

- El Gobierno de Canarias.

- El Consejero de la Presidencia.

— El Conscjero de Hacienda.

— La Comision de la Funcion Pablica Canaria.
: Articulo 5.— 1. Corresponde al Gobierno de Ca-
narias la dirccaion de la politica de personal, cjercien-
do la potestad reglamentaria y la funcion cjecutiva en
la matcria.

2. En particular, ¢l Gobierno de Canarias ¢s com-
petente para:
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a) Fijar las directrices conforme a las cuales ¢jer-
ceran sus compelencias en materia de personal los dis-
tintos érganos de la Administracion Autondomica.

b) Determinar las instrucciones y limites a que
deban atenerse los representantes de la Administra-
cton cuando proceda la negociacion con la representa-
c16n sindical del personal funcionario de sus condicio-
nes de emplco, asi como dar validez y elicacia a los
acuerdos alcanzados., mediante su aprobacion expresa
y formal, y establecer las condiciones de empleo para
los casos en que no se alcance el acuerdo en la nego-
cracion,

¢) Determinar las instrucciones y limites a que
deban atenerse los representantes de la Administra-
cion en la negociacion colectiva con la representacion
sindical del personal laboral de sus condiciones de em-
pleo.

d) Aprobar los criterios de la programacion de
las necesidades de personal. previo informe de la Co-
mision de la Funcion Publica Canaria.

¢) Aprobar la oferta de empleo publico.
) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo.

g)  Adscribir un Cuerpo o Escala de funcionarios
a un Departamento u Organismo, previo informe, en
su caso, de la Conscjeria a la que estuvieran adscritos
con anterioridad, v a propuesta del Conscjero de la
Presidencia, oido ¢l parecer de ta Comision de la Fun-
ci6n Publica Canaria.

h) Establecer, a los efectos de consolidacion del
grado personal, los criterios para el computo de tiem-
po en relacion a los funcionarios que permanezcan cn
situacion de servicios especiales, previo informe del
Consejo Superior de la Funcion Publica.

1) Aprobar los criterios generales de promocion
interna del personal.

1) Imponer las sanciones disciplinarias de sepa-
racion del servicio mediante ¢l procedimiento legal-
mente establecido.

k) Aprobar la jornada de trabajo de los funcio-
narios.

1) Fijag las directrices a que deberan ajustarse los
representantes del Gobierno de Canarias en el Consejo
Superior de la Funciéon Pablica y en la Comision de
Coordinacion de la Funcion Publica.

m) Decterminar los intervalos de los niveles asig-
nados a cada Cucrpo o Escala.

n) Aprobar las medidas que garanticen los servi-
c1os minimos en caso de huelga en la Administracion
de Ia Comunidad Autonoma a propucsta de la Conse-
jeria o Consejerias afectadas.

Articulo 6.— 1. Compete al Consejero de la Presi-
dencia el desarrollo general, la coordinacion y la su-
pervision de la ejecucion de la politica de personal fi-

jada por ¢l Gobierno de Canarias ejerciendo la potes-

tad reglamentaria en los supucstos de autorizacion del
mismo.

2. En particular, corresponde a la Consejeria de la
Presidencia:

a) Proponer al Gobierno la aprobacion de los
acucrdos, tanto normativos como e¢jecutivos, que éste
haya de adoptar en materia de personal.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer
y cjecutar los planes, medidas y actividades tendentes
a mejorar el rendimiento en el servicio, la formacion y
la promocion del personal.

¢) Cuidar ¢l cumphmiento de las normas gene-
rales en materia de personal, asegurando que la orga-
nizacion y funcionamiento de la Funcion Puablica se
atenga a los principios establecidos en el articulo 3 de
la presente Ley.

d) Inspeccionar la actuacion de los servicios y
del personal.

e) Proponer al Gobierno la imposicion de san-
ciones disciplinarias de scparacion del servicio.

f) Adoptar, a propuesta de la Consejeria corres-
pondiente, las resoluciones que procedan sobre las si-
tuaciones administrativas de los funcionarios.

g) Aprobar las normas de organizacion y funcio-
namiento del Registro de Personal.

) Proponer al Gobierno de Canarias, la oferta
anual de empleo publico.

1) Convocar pruebas sclectivas de acceso a la
condicion de personal al servicio de la Comunidad.

1) Nombrar a los funcionarios y contratar al per-
sonal laboral fijo.



k) Sin perjuicio de las competencias atribuidas a
la Consejeria de Hacienda. en cuanto a fiscalizacion vy
pago de retribuciones, corresponderd a la de Presiden-
cia la confeccion y tramitacion de las néminas del per-
sonal al que le es de aplicacion la presente Ley.

b Ejercer las competencias que en las normas
gencrales se les atribuyan y las que en materia de per-
sonal no estén atribuidas a otros drganos.

3. El Conscjero de la Presidencia podra delegar o
desconcentrar competencias en cualquier otro organo
de la Consejeria de la Presidencia.

4. Todo cl personal al servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Canarias depen-
derd organicamente de la Consejeria de a Presidencia.

Articulo 7.- Corresponde a los Consejeros de la
Presidencia y de Hacienda proponer al Conscjo de
Gobierno, en el marco respectivo de la politica presu-
puestaria, las normas y directrices a que deberan ajus-
tarse los gastos de personal de la Administracion de la
Comunidad Autonoma.

Cualquier medida relativa al régimen retributivo

del personal serda previamente informada por la Con-
sejeria de Hacienda.

Articulo 8.~ 1. La Comision de la Funcién Publi-
ca Canarna ¢s un organo colegiado de consulta, coordi-
nacion y asesoramiento de la politica de la Funcion
Publica.

Igualmente, es drgano asesor de las Corporaciones
Locales en Canarias.

2. La Comision estara integrada por los siguientes
miembros:

~ El Consejero de la Presidencia.
— El Conscjero de Hacienda.
— El Director General de la Funcion Publica.

- Cinco representantes elegidos por el Gobicerno
de Canarias.

~ Cinco representantes clegidos por las Centrales
Sindicales representativas del sector en Canarias.

Actuara como Presidente el Consejero de fa Presi-
dencia, sicndo Secretario de la misma un funcionario
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de carrera de la Admimnistracion de la Comunidad Au-
tonoma.

3. Corresponde a la Comision de la Funcion Pa-
blica Canaria:

a)  Emitir informe, con cardcter preceptivo, en
las siguientes materias:

- Anteproyectos de Ley, Decretos y Reglamentos
referentes al personal de las Administraciones de la
Comunidad Autéonoma.

— Proycecto de relaciones de puestos de tiabajo vy
de su valoracion.

— Proyecto de oferta pablica de empleo.

— Normas retributivas.

—Jornada y horario de los funcionarios.

- Criterios de promocion de la Funcion Publica.
- Intervalo de niveles retributivos.

— Servicios minimos en los supuestos de huelga
general.

— Aqucéllos otros en que asi se establezca por una
disposicion legal o reglamentaria.

Los informes no evacuados se cntenderan otorga-
dos por silencio administrativo sicmpre que transcurra
un mes desde que se haya convocado al efecto la Co-
mision.

b) Proponer las medidas necesarias para la coor-
dinacion de la politica de personal de las Administra-
ciones Publicas y en particular, las relativas a la ges-
tion, a su seleccion, formacion y perfeccionamiento.

¢) Informar en aquellas otras materias en las que
se hava consultado facultativamente a la Comision
por el Gobicrno de Canarias o cualquicra de sus
micmbros.

* d) Informar y ascsorar a las Corporaciones Lo-
cales Canarias en cualquicr asunto que le sometan sus
Presidentes a traves del Consejero de la Presidencta.

¢} Proponer medidas para la coordinacion de los
Registros de Personal de las distintas Administracio-
nes Publicas canarias.
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) Informar al Parfamento y al Consejo Consulti-
vo de Canarias cn materia de Funcion Publica.

Articulo 9.— Podran crearse en las distintas Con-
sejerias, organismios paritarios compuestos por repre-
scntantes del personal y de la Administracion con fun-
ctones de consulta y asesoramiento en materia de sis-
temas de racionalizacion y organizacion del trabajo.

TITULO HI. DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANA-
RIAS.

CAPITULO PRIMERO. CLASIFICACION DEL
PERSONAL.

Articulo 10— La presente Ley, en los términos
previstos en su articulo 2 serda de aplicacion a:

a)  Los funcionarios de carrera.
b) Los funcionarios interinos.
¢) El personal eventual.

d) El personal contratado en régimen de Dere-
cho Laboral.

Articulo 11.— Son funcionarios de carrera quicnes
en virtud de nombramiento legal y mediante su ingre-
so ¢n un Cuerpo o Escala, se incorporan al servicio de
la Administracion Pablica de Ja Comunidad Autdno-
ma con cardacler permanente, quedando vinculados a
la misma por una relacion prolesional de caracter es-
tatutario, determinada por normas de Derecho Admi-
nistrativo.

Articulo 12.— Es personal eventual, el que en vir-
tud dc nombramiento. y en régimen no permancnte,
ocupa un puesto de trabajo considerado de confianza
o asesoramiento especial de los cargos de cardcter po-
litico.

No podran ser ocupados por persenal eventual los
puestos de trabajo reservados a funcionarios de carre-
ra.

Articulo 13.- ks personal interino el que con ca-
racter provisional y en virtud de nombramiento legal
por razones de urgente necesidad, ocupe puestos de
trabajo vacantes, dotados presupuestariamente y reser-
vados a funcionarios de carrera, en tanto no se pro-
vecan con ¢stos en la forma establecida en esta Ley.

Articulo 14.- |. Constituyen el personal laboral
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los trabajadores que contrate la Administracion de ia
Comunidad Autonoma al objeto de ocupar puestos de
trabajo reservados a los mismos.

2. En todo caso, regiran las disposiciones de esta
Ley en cuanto a las potestades de organizacion en ra-
z6n del servicio de la administracion contratante.

CAPITULO 1. RELACIONES DE PUESTOS
DL TRABAJO

Articulo 15.—- El Gobierno de Canarias, a través
de la aprobacion de las relaciones de pucestos de traba-

jo de cada uno de sus Departamentos, racionaliza las

estructuras internas de los organos de su Administra-
cion, f1ja la dimension del personal al servicio de los
mismos, determina los requisitos y meéritos preferentes
para ocupar cada uno de los puestos v describe y valo-
ra los cometidos que conlleva s desempeno.

Articulo 16.— |. Las rclaciones de puestos de tra-
bajo, que deberan actualizarse cuando asi lo exija ei
cumplimicnto de los fines descritos en ¢l articulo ante-
rior, contendran, para cada uno de los Departamentos
del Gobierno vy, en su caso. de sus Organismos Auto-
nomos. las siguientes circunstancias minimas:

17y Denominacion de cada uno de los puestos.

2%y Descripeion de las caracteristicas y funciones
esenciales de los mismos.

3% Determinacion de los requisitos exigidos
para su desempeno, especificando, en todo caso, st ¢s-
tan reservados a personal eventual, laboral o a funcio-
narios y. en este caso. a qué Cuerpos. Escalas o grupos
deben pertenecer aquéllos y si el puesto es o no de li-
bre designacion.

4%y Determinacion, cuando proceda, de los méri-
tos preferentes para el acceso a los puestos.

5% Nivel con el que han sido clasificados, del |
al 30. Las retribuciones correspondientes a cada nivel
se¢ determinaran por la Ley de Presupuestos de cada
ano.

6°)  Complemento especifico que. en su caso, les
corresponda. A estos electos se ponderaran los pucestos
dotados con complemento especifico expresando el re-
sultado de la valoracion en puntos. En la Ley de Pre-
supuestos Generales para cada ¢jercicio economico se
otorgara a cada punto del complemento especilico un
valor ¢n pescetas,



970

Boletin Oficial de Canarias Nim. 40 Viemes, 3 de Abril de 1987

2. Las relaciones de puestos de trabajo determina-
ran aquclios que puedan ser cubiertos por {unciona-
rios de otras Administraciones Puablicas. indicando ¢l
sistema de provision que sea preciso al electo.

3. Las relaciones de puestos de trabajo, asi como
sus modificaciones deberan publicarse en el Boletin
Oficial de Canarias.

CAPITULO 11, DOTACIONES PRESUPUES-
TARIAS DEL PERSONAL.

Articulo 17.— Las dotaciones presupuestarias de
personal, que contendran el coste de los pucstos de
trabajo asignados a cada programa de gasto, se distri-
buirdan entre ¢éstos de forma que se garantice el necesa-
rio cquilibrio entre los medios personales y los mate-
riales previstos para su consecucion.

Articulo 18.— 1. Las rclaciones de puestos de tra-
bajo se ajustaran a las previsiones presupucstarias, de
tal forma que no podrin contener puestos cuya cober-
tura econdémica no esté contemplada en las dotaciones
de personal contenidas e¢n los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma para cada ejercicio.

2. El Gobierno de Canarias podra realizar las
modilicaciones de las relaciones de puestos de trabajo
que estime nccesarias y las precisas como consecucn-
cia de la entrada c¢n vigor de la Ley de Presupucstos
Generales de la Comunidad Autonoma para cada cjer-
cicio.

CAPITULO IV. REGISTRO DE PERSONAL

Articulo 19.— |. En la Conscjeria de la Presiden-
cia existira un Registro en el que se inscribirg todo el
personal que presta sus servicios en la Administracion
de la Comunidad Autonoma y en el que se tomara ra-
zon de los actos que, afectando a la vida administrati-
va del mismo, se determinen por Decretos del Gobier-
no.

2. El Registro de Personal se llevara atendiendo a
los criterios de coordinacion y homogeneizacion fija-
dos por la legislacion basica del Estado.

3. Para el mas correcto funcionamiento del Regis-
tro de Personal se establecerda un banco de datos para
de forma miccanizada asumir la confeccion de las no-
minas, el estado de las plantillas, la distribucion de los
clectivos de cualquier Cuerpo o Escala asi como del
personal cventual y laboral y las autorizaciones dc
compatibilidades concedidas.

Articulo 20— 1. Los actos inscribibles que reco-
nozcan derecho del personal no surtiran efectos en la
Administracion de la Comunidad hasta su inscripeion
en el Registro.

2. En particular, no podran incluirse en nominas
nuevas remuneraciones sin que previamente se haya
comunicado al Registro de Personal la resolucion o
acto por el que hubieran sido reconocidas salvo que se
trate de aumentos automaticos como consencucncia
del reconocimiento de trienios o derivados de las
Leyes Presupuestarias.

3. Lo dispucsto en este articulo se enticnds sin
perjuicio de la ejecucion de las resoluciones firmes
dictadas por los Tribunalcs.

4. Seran objeto de especial inscripeion en ¢l Re-
gistro de Personal las autorizaciones de compatibili-
dad con otras actividades.

5. La utilizacion de tos datos del Registro estara
sometida a las limitaciones previstas en el articulo
18.4 de la Constitucion.

Articulo 21.— El personal tendra libre acceso a su
expediente individual y a obtener certificados del Re-
gistro referidos al mismo.

Articulo 22.— Las certificaciones que emita el Re-
gistro relativas a los actos inscribibles haran constar
los va inscritos y aquclios de los que el Registro haya
recibido comunicacion formal y se hallen pendiente
de inscripeion.

TITULO 1V, DE LOS FUNCIONARIOS DE
CARRERA

CAPITULO PRIMERO: GRUPOS, CUERPOS
Y ESCALAS DE FUNCIONARIOS.

Articulo 23. 1. Los funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias se integraran plenamente en la organizacion de la
Funcion Puablica de la misma, agrupandose por Cuer-
pos en razon al caracter homogéneo de las funciones a
realizar. Los Cucerpos complementan los objetivos or-
denadores de la relacidn de puestos de trabajo a elec-
tos de la racionalizacion de las prucbas comunes de
acceso. de la determinacion de Ta carrera administrati-
va y de la promocion interna. En los Cuerpos, y en ri-
zon a la mejor especializacion de aquéllos, podrin
existir Escalas.

2. Los Cuerpos de funcionarios de carrera sc agru-
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paran. de acucrdo con la titulacion exigida para su in-
greso, en los grupos descritos en la legislacion basica
cstatal.

Articulo 24.— 1. La creacion, modificacion y su-
presion de Cuerpos y Escalas debera hacerse por Ley
del Parlamento de Canarias la cual determinard en su
caso:

4) La denominacion del Cuerpo.
b) Las Escalas en que, en su caso, sc¢ subdivida.

¢)  La titulacion exigida para ¢l ingreso en ¢l
Cucrpo o Escala.

d)  Las funciones para las que habilita la perte-
nencia al Cuerpo.

e) El sistema de ingreso en el mismo.

) La regulacion o establecimiento de criterios
basicos que permitan el desarrollo reglamentario, de
agucllas cuestiones especificas del Cuerpo o Escala
gque requicran un tratamicnto especial.

2. La creacion, modificacion. unificacion o extin-
cion de Cucerpos o Escalas, que deberd ir precedida de
un estudio econamico y organizativo e¢n el que sc jus-
tifique la conveniencia y oportunidad de dicha medi-
da, atendera a la existencia o mexistencia de pucstos
de trabajo con caracteristicas homogéneas en las rela-
ciones de empleo de la Administracion.

Articulo 25.— Sc garantiza la 1igualdad entre todos
los funcionarios propios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma cualquiera que sca la Admi-
nistracion de procedencia.

CAPITULO II: CARRERA ADMINISTRATI-
VA

Articulo 26.—- El reconocimicento a los funciona-
rios del derecho a la carrera administrativa conlleva la
asignacion a los mismos. de un grado personal y el de-
recho a la promocion interna.

SECCION 1* EL GRADO PERSONAL

Articulo 27~ |. Todo luncionario posce un gra-
do pesonal correspondiente a uno de los tremta nive-
les en que estin clasificados los puestos de trabajo. El
grado personal se consolida por el desempeno de uno
0 mas puestos del nivel correspondiente durante dos
aftos continuados o durante tres con mterrupcion. Si
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durante ¢l tiempo en el que el funcionario desempenia
un puesto se modificase ¢l nivel del mismo, ¢l tiempo
de desempeno se computara con el nivel mas alto en
que dicho puesto hubiese estado clasiticado.

2. Los luncionarios de nuevo ingreso se 1incorpo-
raran normalmente a los puestos de trabajo que ten-
gan asignados un nivel lerior dentro de las vacantes
comprendidas en el intervalo de niveles correspon-
diente a su Cuerpo.

3. En ningun caso podra consolidarse un grado
personal superior al nivel maximo que corresponda al
funcionario cn razon del grupo o escala a que perte-
nezea.

Articulo 28.— |. Il grado personal constituye un
derecho del funcionario. Ningan funcionario podra
ser designado para un puesto de trabajo inferior o su-
perior en mas de dos niveles al correspondiente a su
grado personal.

2. Si por f{alta de vacantes en la misma localidad
no pudicre ser designado para ocupar un puesto de
trabajo cn las condiciones del apartado anterior. la
Consceijeria de la Presidencia le atribuira el desempeno
provisional de un puesto de nivel inferior, siempre
que ¢ste sea adecuado a su cuerpo y a su escala. En
esta situacion el funcionario pereibird el complemento
de destino correspondiente a un puesto inferior en dos
niveles a su grado personal.

3. El Gobierno podra establecer, mediante la su-
peracion de curso de formacion u otros requisitos ob-

jetivos. los procedimientos que habiliten a los funcio-

narios para la adquisicion de los grados superiores del
intervalo de niveles asignados a su cuerpo o escala.
Dicha habilitacion permitira al funcionario participar
en los procedimicntos de provision de puestos de tra-
bajo correspondientes a dicho grado.

SECCION 25 PROMOCION INTERNA

Articulo 29.- 1. Con la finalidad de facilitar la
promocion mterna de los funcionarios para el acceso a
un cuerpo o una escala del grupo superior se reservara
de las plazas vacantes existentes gque se convoguen
hasta un maximo de un 50% y un minimo del 25%
para funcionarios que pértenczean a la Administra-
cton de o Comunidad Autonoma de Canarias.

2. Para acceder a otro cuerpo o a otra escala den-
tro del mismo grupo. los funcionarios que reunan las
condiciones de la convocatoria v que se acojan al tur-
no de promocion interna que se menciona en el apar-
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tado anterior, unicamente habran de superar la parte
de las pruebas sclectivas propias de la especialidad del
cuerpo o escala a que pretendan acceder. El mismo
tratamiento les serd reconocido respecto de los cursos
de formacion.

3. Para acceder a un cuerpo de un grupo superior
sera necesario, ademas de poscer la oportuna titula-
cion, superar las prucbas sclectivas, y si procede. los
cursos de formacion.

4. Estos funcionarios tendrin preferencia sobre
los del turno hibre para cscoger los pucstos de trabajo,
de las vacantes objeto de la convocatoria.

5. Si el numero de aspirantes que superasen las
prucbas sclectivas fucse inlerior al de tas plazas convo-
cadas ¢n alguno de los turnos, ¢l numero resultante de
vacantes acrecera al otro turno respetandose ¢n todo
momento el limite maximo del 50% fijado en este ar-
ticulo.

CAPITULO HI. MOVILIDAD

Articulo 30.— |. Sc garantiza ¢l derecho de los
funcionarios de carrera de la Comunidad Autéonoma
de Canarias a ocupar los pucstos de trabajo de acuerdo
con las condiciones que se determinen en las relacio-
nes de puestos de trabajo y mediante los sistemas de
provision de éstos regulados en el Capitulo 11 del Ti-
tulo VI dc esta Ley.

2. Una vez al ano, como minimo, s¢ procederad a
convocar los correspondicentes concursos de traslados
entre los funcionarios para cubrir 1os puestos vacantes.

Articulo 31.— 1. La provision de pucstos de traba-
jo de la Administracidén de la Comunidad Autonoma
de Cananas por funcionarios de Carrcra perienccien-
tes a la Administracion del Estado, de otras Comuni-
dades Autonomas, o de las Corporaciones Locales ca-
narias, tendra lugar en los casos v con los requisitos
establecidos en las relaciones de puestos de trabajo.

2. A los fines previstos en el numero anterior, ¢l
Gobierno de Canarias, a propuesta del Consejero de la
Presidencia, determinara los Cucrpos de los funciona-
rios de carrera de las Corporaciones Locales canarias
gue por la igualdad de titulacion y similitud de pro-
gramas y prucbas de acceso, pucdan prestar servicios
en la Comunidad Autdonoma de acucerdo con las rela-
ciones de puestos de trabajo.

Articulo 32.- 1. Los funcionarios del Estado. de
otras Comunidades Autonomas y de las Corporacio-
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nes Locales canarias que pasen a ocupar pucstos de
trabajo por concurso o libre designacion en la Admi-
nistracion de fa Comunidad, se integraran en ¢sta sién-
doles de aplicacion la presente Ley, v, en todo caso.
las normas de la misma relativas a promocion profe-
stonal. promocion interna, situaciones administrati-
vas, régimen retributivo v disciplinario.

2. Los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Canarias que pasen a pres-
tar servicios cn otras Administraciones Publicas conti-
nuaran pertencciendo a sus cuerpos o escalas de ori-
gen en situacion de servicios en otras Administracio-
nes Pablicas.

3. Los funcionarios de carrera de la Comunidad
Autonoma traspasados a los Cabildos Insulares al
transferirse a ¢stos una competencia de la Comunidad
Autonoma, pasaran a la situacion de servicios en otras
Administraciones Publicas, regulindose su situacion
de acuerdo con lo dispuesto en ¢l articulo 49.3 de la
Ley-de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas de Canarias.

CAPITULO IV. REGIMEN ESTATUTARIO

SECCION 15 ADQUISICION DE LA CONDI-
CION DE FUNCIONARIO.

Articulo 33.— La condicion de funcionario de ca-
rrera de Ta Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Cananas delimda por el articulo 11 de esta Ley
se adquiere por ¢l cumplimiento sucesivo de los requi-
SHOS siguientes:

1"} Superar las prucbas de acceso y, en su caso,
realizar el curso de formacion o periodo de practicas
gquce se determine.

2" Nombramicento por autoridad compelente.

3 Juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones propias de su condicion con lealtad al
Rev. guardando v haciendo guardar ta Constitucion y
¢l Estatuto de Autonomia,

4% Toma de poscsion en los t¢rminos legalmen-
te establecidos.

SECCION 25 PERDIDA DE LA CONDICION
DE FUNCIONARIO

Articulo 34.— La condicion de funcionarto de ca-
rrera de la Administracion de la Comumidad Autono-
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ma de Canarias se pierde por alguna de las siguientes
causas:

1) Renuncia expresa.

23)  No reincorporarse al servicio activo transcu-
rrido un tiempo superior a 10 anos ininterrumpidos
en la situacidon de excedencia voluntaria por interds
particular.

32)  Sentencia firme gue imponga al funcionario
pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para ¢l desempeno de cargo puablico.

44 Sancion disciphinaria de separacion del servi-
Cio.

54 Jubilacion.

64 Pérdida de la nacionalidad espafiola. En caso
de recuperacion de la nacionalidad cspanola se read-
quirird la condicion de funcionario en los términos en
los que asi lo prevea fa I¢gislacion basica del Estado.

Articulo 35.- . La renuncia a la condicion de
funcionario no inhabilita para nuevo ingreso en la
Funcion Publica.

2. La pérdida de Ja condicion de tuncionario por
separacion del servicio tendra caracter definitivo.

3. La inhabilitacion por sentencia quedard sujeta
a los términos de la misma.

Articulo 36.— 1. La jubilacion forzosa se declara-
ra de oficio al cumplir ¢ Tuncionario la edad estableci-
da en la legislacion basica del Estado.

2. También s¢ podra declarar la jubilacion forzo-
sa, bien de oficio. bien a peticion del funcionario y
previa la mstruccidon del correspondiente expedicnte,
cuando no alcanzando ¢l funcionario la edad de jubi-
lacion legalmente prevista, se encuentre en situacion
de mcapacidad permanente para cumplir sus funcio-
nes, o ¢n estado de mutiidad fisica o disminucion de
sus facultades que le impidan ejercer correctamente
sus funciones.

3. Cuando se trate de funcionarios perlenecientes
a cuerpos y escalas que por sus condiciones especiales
requicran un estado fisico determinado que, en gene-
ral, sc pierde por razon de la edad antes de legar a la
jubilacion, reglamentariamente se podran establecer
los mecanismos para que puedan prestar servicios

complementaros dentro de 1os propios de su cuermo o
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escala o en pucestos pertenceientes a olros cuerpos, en
la misma localidad y que scan acordes a su nivel y co-
nocimientos.

4. La jubilacion voluntaria procedera en los casos
y con los requisitos y efectos previstos en la legislacion
basica del Estado.

SECCION 32 SITUACIONES.

Articulo 37.— Los funcionarios de carrera de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias podran encontrarse en alguna de las siguicntes si-
Luaciones:

a)  Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria o forzosa.

¢)  Servicios especiales.

d) Suspension.

¢)  Scrvicios en otras Administraciones Puablicas.

Articulo 38.— |. Se cncuentra en situacion de ser-
vicio activo ¢l funcionario que ocupe un puesto de
trabajo v ¢l que se halle en los casos de comision de
SCIVICIOS.

2. La comision de servicios tendrda una duracion
maxima de 6 meses; excepeionalmente podra prorro-
garse hasta 18 meses en ¢l caso de que incluido el
pucsto en la siguiente convocatoria de provision nor-
mal, ¢éste quedare vacante.

3. La comision de servicios se dara exclusivamen-
te por necesidades del servicio; supondra el destino a
un pucsto de trabajo diterente del que se estaba ocu-
pando y comportara la reserva del puesto que se ocu-
paba.

St la conusion de servicios fuera de caracter lorzo-
so y supusiera cambio de localidad de destino, en cuyo
caso la duracion maxima de esta situacion es la de seis
meses, dara lugar a percibir las indemnizaciones regla-
mentariamente establecidas.

En las comisiones de servicio acordadas con ca-
racter forzoso por razones de imperativas necesidades
del servicio, se seguira el orden inverso a la antigiiedad
de los funcionanos que cumplan los requisitos preci-
sos para desempenar ¢l puesto de que se trate. En ¢l
caso de que entre dichos funcionarios no existan dife-
rencias de antigucdad superiores a 3 anos de servicio

2
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se atendera tambicén a la entidad de las cargas familia-
res.

4. Todos los puestos de trabajo ocupados por fun-
cionarios en comision de servicios seran incluidos ne-
cesariamente en la siguiente convocatoria de provision
normal.

Articulo 39.— 1. Procedera declarar en situacion
de cxcedencia voluntaria a los funcionarios publicos
cuando se cncuentren en situacion de servicio activo
en otro cuerpo o escala de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, o pasen a prestar servictos en Or-
ganismos o Entidades del sector pablico y no les co-
rresponda quedar en otra situacion, de conformidad
con la normativa sobre incompatibilidades.

2. Los funcionarios que cesando en la situacion de
servicios especiales, no se reintegren al servicio activo
en el plazo reglamentario, pasardn a la situacion de
excedencia voluntaria.

3. Los funcionarios tendran derecho a un periodo
de excedencia voluntaria, no superior a tres anos. para
atender al cuidado de cada hijo a contar desde fa fecha
del nacimiento dc éste. Los sucesivos hijos daran dere-
cho a un nucvo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que vinicra disfrutando. Cuando ¢l padre
y la madre trabajen solo uno de ellos podrd ¢jercitar
este derecho.

4. En ningun caso podra declararse en situacion
de excedencia voluntaria al funcionario incurso en
expediente o que cumpla sancion.

5. Podra concederse igualmente ta excedencia vo-
luntaria a los funcionarios cuando lo soliciten por in-
terés particular.

La situacion prevista en este apartado no podra
declararse hasta haber completado tres anos de servi-
cios efectivos desde que se accedio al cuerpo o.cscala o
desde el reingreso, v en clla no se podra permanceer
mas de dicz anos continuados ni menos de dos anos.

Los funcionarios excedentes no devengaran retri-
buciones, ni les sera computable el tiempo permanceci-
do en tal situacion a efcctos de ascensos, tricnios v de-
rechos pasivos.

6. La dencgacidn de la excedencia voluntaria por
interés particular deberd hacerse por escrito y motiva-

da, cn el plazo miximo de un nies.

Articulo 40.— 1. La cxcedencia forzosa se produ-
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¢ird por la supresion del puesto de trabajo de que sca
titular el funcionario. cuando signilique el cese obliga-
do en el servicio activo.

2. Los excedentes forzosos tendran derecho a per-
¢ibir sus retribuciones basicas. ¢l complemento fami-
liar. y al abono del tiempo en fa situacion a clectos pa-
sivos y de trienios.

3. La Conscjeria de la Presidencia en relacton a
los funcionarios excedentes forzosos podra disponer.
cuando las necesidades del servicio lo exijan, la incor-
poracion obligatoria v con caracter provisional de di-
chos funcionarios a puestos de trabajo.

Articulo 41.— Los funcionarios pablicos pasarin
a la situacion de servicios espectales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una
mision por periodo determinado superior a scis meses
en organismos internacionales. Gobiernos o Entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

b)  Cuando adquicran la condicion de funciona-
rios al servicio de organizaciones internacionales o de
caracter supranacional.

¢) Cuando scan nombrados miembros del Go-
bicrno o de los organos de Gobicerno de las Comunida-
des Autonomas o altos cargos de fa Administracton es-
tatal o de las Comunidades Autonomas que no deban
ser provistos necesariamente por funcionarios publico.

d)  Cuando scan cleeidos por las Cortes Genera-
les para formar parte de los Organos Constitucionales
u otros cuva cleccion corresponda a las Camaras.

¢} Cuando sean adseritos a los servicios del Tri-
bunal Constitucional o del Detensor del Pueblo.

)  Cuando accedan a la condicion de Diputado o
Senador de las Cortes Generales.

g)  Cuando accedan a la condicion de miembros
de las Asambleas Tegislativas de las Comunidades Au-
tonomas. siperciben retribuciones periodicas por ¢l
desempeno de la funcion.

Cuando no perciban dichas retribuciones podrin
oplar entre permanceer en la situacion de servicio ac-
tivo o pasar a la de servicios espectales. sin perjuicio
de la normativa que dicten las restantes Comunidades
Autononias sobre incompatibilidades de los micmbros
de Tas Asambleas Legisiativas.
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h) Cuando desempefien cargos electivos retri-
buidos y de dedicacion exclusiva en las Corporaciones
Locales.

1) Cuando presten servicio en los Gabinetes de
la Presidencia del Gobierno, de los Ministros y de los
Secretarios de Estado o cargos similares en una Comu-
nidad Auténoma y no opten por permanccer en la si-
tuacion de servicio activo en su Administracion de
origen.

J) Cuando scan nombrados para cualquier cargo
de caracter politico del que se derive incompatibifidad
para cjereer la funcion publica.

k) Cuando cumplan el servicio militar o presta-
c10on sustitutoria cquivalente.

) Cuando ostenten cargos electivos de ambito
insular, provincial, regional o estatal en Organizacio-
nes Sindicales mas representativas, siempre que perci-
ban retribucionces periddicas por su desempeno y éste
no sea compatible con la normal atencion a su puesto
de trabajo. '

A los funcionarios cn situacion de servicios espe-
ciales se les computara el tiempo que permanczean en
tal situacion a clectos de ascensos, trienios v derechos
pasivos y tendran derecho a la reserva de plaza y desti-
no que ocupascen. En todos los casos recibiran las retri-
buciones del puesto o cargo cfectivo que desempenen
y no las que le correspondan como funcionaros, sin
perjuicio del derecho a la percepeion de los trienios
que pudicran tener reconocidos como funcionarnos.

Los Diputados, Senadores y los micembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autono-
mas que pierdan dicha condicion por disolucion de las
correspondientes Camaras o terminacion del mandato
de los mismos podran permanecer en la situacion de
servicios especiales hasta su nueva constitucion.

Articulo 42~ |. No obstante lo dispucesto en ¢l
articulo anterior, los funcionarios de la Comunidad
Autonoma que scan clegidos miembros del Parlamen-
to de Canarias o de tas Corporaciones Insulares o Mu-
nicipales de esta Comunidad Autonoma. en cste ulti-
Mo Supuesto en municipios con mas de veinte mil ha-
bitantes, podran acceder a la situacion de servicios es-
pectales y continuar percibiendo sus haberes de fa Ad-
ministracion de fa Comunidad Autonoma.

2. Para que pucda cjercitarse esta facultad debe-
ran reunirse fas siguientes circunstancias:

a) No cobrarse retribuciones periodicas en el
cargo para ¢l que ha sido clegido.

b) Continuar afectado por ¢l mismo régimen de
mcompatibilidades que cuando ¢l funcionario se ha-
[taba en servicio activo.

3. En ¢l supucsto de miembros electos de las Cor-
poraciones Locales debera concurrir ademas de las cir-
cunstancias scialadas en los apartados anteriores algu-
na de las siguientes:

a)  Ostentar la condicion de Alcalde, en munici-
ptos de hasta veinte mil habitantes, si no se percibic-
sen retribuciones periodicas por el desempeno del car-
20.

by Ostentar ta condicion de portavoz de un gru-
po institucional, constituido a partir de una lista elec-
toral que haya obtenido mas del veinte por ciento de
los sufragios.

¢)  Ser portavoz de un grupo institucional insu-
lar. constiturdo a partir de una lista clectoral, o ser el
unico Consejero electo de una lista que hava concurri-
do a las clecciones a los Cabildos Insulares.

Articulo 43.— 1. il funcionario declarado en si-
tuacion de suspension quedara privado temporalmen-
te del ejercicio de sus tarcas v de los derechos y prerro-
gativas ancjas a su condicion de funcionario.

2. La suspension pucde ser provisional o firme.

3. La suspension provisional podri acordarse pre-
ventivamente durante la tramitacion del procedimien-
to disciplinario que se mstruya al funcionario. Sera
declarada por la autoridad competente para ordenar la
incoacion del expediente, sicmpre que lo exija la pro-
teccion de los bienes o intereses publicos. o la de los
derechos de los administrados, o pueda peligrar la ade-
cuada v eficaz instruccion del expediente, de no acor-
darse dicha suspension.

Ll suspenso provisional tendra derecho a percibir
cn esta situacton ¢l 75 por ciento de su sueldo vy la to-
tahidad del complemento famihiar. No se le acreditari
haber alguno en los casos de incomparecencia o decla-
racion de rebeldia declarada formalmente. Procedera
la declaracion de mcomparceencia cuando ¢l funcio-
nario, despues de haber sido requerido fehacientemen-
te hasta tres veees. no comparezea a la citacion del
mstructor del expediente.

El tiempo de suspension provisional como conse-
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cuencia de expediente disciplinario, no podra exceder
de seis meses, salvo en caso de paralizacion del proce-
dimiento imputable al mnteresado. La concurrencia de
esta circunstancia, gque debera ser declarada por reso-
lucion del instructor, determinara la pérdida de toda
retribucion hasta que el expediente sea resuclto.

Cuando la suspension no sea confirmada, el tiem-
po de duracion de la misma, sc computara como de
servicio activo del funcionario a su puesto de trabajo,
con reconocimiento de todos los derechos eccondmicos
y demas quc procedan desde la fecha de efectos de la
suspension.

4. La suspension quedara confirmada cuando se
imponga en virtud de condena criminal o dersancion
disciplinaria.

La condena y la sancion de suspension determi-
nara la pérdida del puecsto de trabajo, cuya provision
se realizard segun las normas generales de esta Ley.

La imposicion de la pena de inhabilitacion espe-
cial para la carrera de funcionario o la absoluta para cl
ejercicio de funciones publicas, determinara la baja
definitiva del funcionario en el servicio, sin otra reser-
va de derechos que los consolidados a efectos pasivos.

La suspension por sancion disciplinaria no podra
exceder de seis anos, siendo de abono al efecto ¢l pe-
riodo de permanencia del funcionario cn la situacion
de suspenso provisional.

En el tiempo de cumplimiento de la sancién o de
la pena de suspension tirme, ¢l funcionano estara pri-
vado de todos los derechos inherentes a su condicion.

SECCION 42 REINGRESO EN EL SERVICIO
ACTIVO

Articulo 44— . El reingreso en el servicio activo
de quienes no tengan reservada su plaza o destino sc
verificara con ocasion de vacante y respetando el si-
guiente orden de prelacion:

a) Excedentes forzosos.
b) Suspensos.

¢) Excedentes voluntarios de los nameros 3, 1y
2 del articulo 39 de esta Ley, por este orden.

2. Consecuentemente con lo previsto en ¢l aparta-
do anterior quicnes s¢ encuentren en situacion de ex-
cedente forzoso o hayan cumplido la sancion de sus-
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pension estaran obligados a solicitar la admision 'y
participacion ¢n cuantas convocatorias puedan anun-
ciarse para la provision de puestos de trabajo a los que
tengan acceso. declarandoles, de no hacerlo, en la si-
tuacion de excedencia voluntana. Gozaran, por una
sola vez. de derecho preferente para ocupar alguna de
las vacantes 1doneas que existan en la localidad donde
servian cuando se produjo su cese en el servicio acti-
vo. salvo que se trate de vacantes a cubrir por el siste-
ma de libre designacion.

3. Los excedentes voluntarios solo podran utilizar
este derecho de preferencia por una sola vez.,

SECCION 52 DERECHOS DE LOS FUNCIO-
NARIOS.

Articulo 45.— |. La Administracion de la Comu-
nidad Autonoma protegera a su personal en el cjerci-
cio de sus funciones y la dignidad de fa Funcion Publi-
ca.

2. En concreto, los funcionarios gozaran de los si-
guientes derechos:

a) Al desempeno de un pucesto de trabajo acorde
con ¢l nivel del cuerpo o escala a que pertenczea cl
funcionarto v. a la inamovilidad ¢n la residencia.
siempre que las necesidades del servicio fo permitan,

b) A la retribucton correspondiente a su puesto
de trabajo y al régimen de scguridad soctal que proce-

da.

¢) A la carrera administrativa y promocion in-
terna que les reconoce la presente Ley, siempre que
cumplan los requisitos exigidos.

d) Al libre gjercicio de las libertades y derechos
sindicales de acuerdo con la Constitucion y la legisla-
¢1ONn propia ¢n esta materia.

¢) A los beneficios de la asistencia sanitaria v a
la accion social para ellos mismos y a sus familiares.
beneficiarios y personas que tengan reconocidas la ast-
milacion a la citada condicion, scgun lo establectdo en
el sistema de seguridad social en que se encuentren
acogidos asi como a los otros benclicios que aquel sis-
tema olrezea.

) A los beneficios. en la medida que sea posible.
de actividades o servicios fomentados u organizados
por la Comunidad Autonoma de Canarias que contri-
buvan a aumentar su nivel de vida. mejorar las condi-
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ciones de trabajo. formacion profesional y actividades
sociales y recreativas.

g) A un periodo anual de vacaciones retribuidas
de un mes, o a los dias que en proporcion le corres-
pondan si el tiempo servido es menor de un ano.

3. La Administracion de la Comunidad Autono-
ma de Canarias velard de una forma especial por la se-
guridad ¢ higicne en ¢l trabajo de todo ¢! personal a su
servicio y con este fin adoptard las medidas adcecuadas
para garantizar el cumplimicnto de los requisitos exi-
gidos por la normativa vigente.

Articulo 46.— La ocupacion de un puesto de tra-
bajo determinado no constituye un derecho adquirido
por los funcionarios: en consecuencia, podra ordenar-
se su adscripeion a otro puesto en los siguientes casos:

1. Si un puesto quedase vacante en las convocato-
rias publicas o concursos, la Consejeria de la Presiden-
cia a propuesta de la Conscjeria o Consejerias alecta-
das podra disponer ¢l destino provisional de un fun-
cionario capacitado por su grado personal y que reuna
los requisitos exigidos para su desempeno. La plaza asi
provista deberd incluirse en ¢l siguiente concurso o
convocatoria publica.

2. Al margen de los procedimientos de concurso
de provision de puestos de trabajo, ¢l Conscjero del
Departamento alectado. podrd en cualquicr momento
disponer, cn resolucion motivada por imperativas ne-
cesidades del servicio, ¢l traslado provisional de un
funcionario a cualquicr puesto de trabajo situado en la
misma localidad que el que ocupaba anteriormente,
del mismo nivel o de los dos superiores al de su grado
personal y que reuna los requisitos exigidos para su
desempeno. En el caso de que existan varios funciona-
rios en los que se den las condiciones y requisitos
mencionados. s¢ atendera a los criterios previstos en cl
art. 38.3 de esta Ley para supuestos analogos en ¢asos
de comision de servicios de caracter forzoso.

En ambos supuestos. se reservard al funcionario el
puesto de trabajo de origen, cuyo nivel segutra compu-
tandose a clectos de fa consolidacion del grado. Si ¢l
puesto ocupado es de nivel superior al de origen, el
tiempo de permanencia en ¢l mismo podra computar-
se tanto para la consolidacion del grado correspon-
diente al nivel del puesto de origen, como para la con-
solidacion del grado correspondiente al nivel del pues-
to de trabajo ocupado por destino o trastado. una vez
—en este ultimo caso—que ¢l funcronaro obtenga por
concurso un puesto de dicho mvel

El destino o traslado quedara sin efecto y. en con-
secuencia. ¢l funcionario volverd a su puesto de origen
cuando el puesto a que fue destinado sea provisto por
los procedimientos ordinarios.

SECCION 6*. PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 47— 1. Sc concederdn permisos por las
siguientes causas, debidamente justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo o la muerte 0
enfermedad grave de un familiar hasta el scgundo gra-
do de consagiiinidad o afinidad. dos dias si ¢l suceso sc
produce en la misma localidad, y hasta cuatro cuando
lo scan ¢n otra diferente.

b)  Por traslado de domicilio sin cambio de rest-
dencia. un dia. Si supone traslado a otra localidad,
hasta cuatro dias.

¢)  Por participar en cxamenes finales y demas
pruecbas definitivas de aptitud y evaluacion en centros
oficiales. durante los dias de su celebracion.

d)  Para deberes inexcusables de cardcter publico
o personal, durante el tiempo indispensable para su
cumplimiento.

2. Se podri disponcer de hasta 6 dias al ano de per-
miso para asuntos personales sin justificacion. Estos
dias de permiso, que en ninguan ¢aso se acumulardan a
las vacaciones. estaran subordinados en su coneesion a
las necesidades del servicio v en todo caso se habra de
garantizar que la misma unidad organica donde se
presten 1os servicios, asumird, sin perjuicio a terceras
personas o para la propia organizacion. los cometidos
del funcionario a quien se haya concedido dicho per-
miso. Esta licencia no podra disfrutarse, en ningun
caso. por ¢l personal docente.

Articulo 48.— 1. £l Consejero podra conceder li-
cencia para la realizacion de estudios sobre materias
dircctamente relacionadas con el puesto de trabajo. Si
esta licencia se concede por intercs propio de la Ad-
ministracion. lo que exigira resolucion motivada, el
funcionario tendra derecho a percibir todas sus retri-
buciones. n otro caso. no pereibird retribucion algu-
na. De estas Hicencias se dara cuenta a la Comision de
la FFuncion Puablica Canaria.

2. Podran concederse licencias por asuntos pro-
pios. sin retribucion algunac vy cuya duracion acumu-
lada no exceda en ningun caso de tres meses cada dos
anos. Ta concesion de esta licencia se subordinara a
las necesidades del servicto.



3. Reglamentariamente, se determinaran las li-
cencias que correspondan por razon de enfermedad
que impida el normal desempefio de las funciones pu-
blicas, de acuerdo con el régimen de prevision social
al quc esté acogido el funcionario.

4. Las licencias a que se tenga derecho por razon
de matrimonio y en el caso de embarazo se regularan
de conformidad con lo establecido legalmente.

5. Reglamentariamente se fijaran las licencias a
que se tenga derecho en los casos de adopcion de me-
nores de 10 anos.

6. Las licencias para realizar funciones sindicales,
formacion sindical o de representacion del personal, se
regularan de acuerdo con lo legalmente establecido.

Articulo 49.— 1. La funcionaria con un hijo me-
nor de 10 meses tendra derecho a un permiso de una
hora diaria del trabajo. Este periodo de tiempo podra
dividirse en dos fracciones de media hora cada una o
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en
una hora. En supuestos especiales debidamente acre-
ditados de imposibilidad de asistencia por la madre
del menor, correspondera este derecho al conyuge fun-
cionario.

2. Quicen por razon de guarda legal tenga a su car-
go algin menor de 6 afios o un disminuido psiguico o
fisico que no desarrollc ninguna actividad retributiva.
tendrd derecho a una disminucion de jornada de tra-
bajo en un 1/3 6 en un 1/2 con la reduccion propor-
cional de sus retribuciones. La concesion de reduccion
dec jornada por razon de guarda legal sera incompati-
ble con la realizacion de cualquiera otra actividad. sca
0 no remunerada, durante el horario que ha sido obje-
to de la reduccion. Reglamentariamente se establece-
ran las condiciones en las que se pueda dar la licencia
en el caso de que ésta, por razon de la jefatura, afecta-
se al rendimiento del trabajo de otros funcionarios.

3. En casos debidamente justificados y por inca-
pacidad fisica o psiquica de su conyuge. o padre, o
madre, o familiar hasta segundo grado de consangiiini-
dad, que conviva con ¢l trabajador, se podra también
solicitar la reduccion de jornada. Cuando la incapaci-
dad genere ¢l derecho a percibir una pension por gran
invalidez no habra Jugar al ejercicio de este derecho.

SECCION 7. DEBERES Y RESPONSABILIDA-
DES.

Articulo 50— 1. El personal al servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Autonoma desarro-
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Harda su trabajo eslorzindose en que la prestacion de
fos servicios publicos alcance Ta maxima eficacia,

2. Especialmente cuidarda del estricto cumpli-
micnto de los siguientes deberes:

a) El cumplimiento de la Constitucion. del Esta-
tuto de Autonomia y demas disposiciones que deba
aphcar cl desenvolvimiento de su trabajo, asi como de
tos principios rectores descritos en el articulo 3° de
esta Ley.

b)
al servicio y formular, en su caso. las sUgerencias que
crea oportunas. Si las ordenes fucran, a su juicio, con-
trarias a la legalidad, podra solicitar la conlirmacion
por escrito. v, una vez recibida, podra comunicar in-
mediatamente por escrito la discrepancia al jete supe-
rior, no viéndose obligado a cumplirla si éste no la rei-
tera por escrito. En ningtn caso se cumpliran las orde-
nes que impliquen la comision de delito.

Cumplir las ordenes recibidas que se refieran

¢)  Guardar la debida reserva con respecto a la
informacion a la que acceda por razon de sus funcio-
nes vy oespecialmente en relacion con los asuntos que
scan declarados secretos o reservados.

d)  En las relaciones con los administrados. com-
portarse con la maxima correccion, procurando en
todo momento prestar ¢l maximo de ayuda ¢ informa-
cion al publico.

¢)  Facilitar a sus subordinados el cjercicio de sus
derechos v exigirles el cumplimicento de sus obligacio-
nes mediante las ayudas ¢ instrucciones que scan ne-
cesarias.

) Procurar al mdximo su propio perfecciona-
micnto personal, utilizando los medios que a este elec-
to disponga la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Canarias.

gl Cumplir estrictamente la jornada y horario de
trabajo que, dentro de los limites legales. reglamenta-
riamente se determinard en funcion de Ja mejor aten-
cion a los administrados. de los objetivos seiialados en
los servictos y del buen funcionamiento de ¢stos.

Articulo 51.— Los funcionarios seran responsi-
bles de Ta buena gestion de los servicios cncomendados
¥ procuraran resolver por iniciativa propia las dificul-
tades que encuentren en el cumplimiento de su lun-
cion. Esta responsabilidad no excluye la que pueda co-
rresponder a sus superiores jerarquicos.
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Articulo 52.— Sin perjuicio de su responsabilidad
por el funcionamiento de los servicios publicos, regu-
lada en el articulo 106.2 de la Constitucion, y del de-
ber de resarcir los dafos causados, la Administracion
se dirigira contra el funcionario que resulte causante
de aquéllos. en el ambito de esta Ley. por culpa grave
o ignorancia inexcusable, mediante la instruccion del
correspondiente expediente con audiencia del intere-
sado.

Igualmente se procedera. si por falta grave o igno-
rancia inexcusable se produjeran dafos o perjuicios a
los bienes o derechos de la Administracion de la Co-
munidad Autéonoma.

Articulo 53.— El personal de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias comprendido en el ambito de
aplicacion de esta Ley queda sometido a la legislacion
de incompatibilidades.

Articulo 54.— Los particulares podran exigir al
personal al que se refiere la presente Ley, mediante cl
proceso declarativo correspondiente, ¢l resarcimiento
de los danos causados en sus personas o bienes, cuan-
do se haya producido por culpa grave o ignorancia
inexcusable.

Articulo 55.— Lo dispuesto en los articulos ante-
riores se entendera sin perjuicio de dar conocimiento
de los hechos a la Jurisdiccion competente por si pu-
dieran ser constitutivos de infraccion penal.

SECCION 82 REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 56.— El incumplimiento de las obliga-
ciones y deberes propios del personal podra dar lugar.
previa resolucion del correspondicente expediente dis-
ciplinario, a las sanciones previstas en csta Ley. con
independencia de las responsabilidades civiles y crimi-
nales a que puedan dar lugar.

Articulo 57.— Las faltas se clasificaran en:
a) Muy graves.
b) Graves.

¢) Leves.

Articulo 58.— Sc consideraran como faltas muy
graves:

a) El incumplimicnto del deber de fidelidad a la
Constitucion o al Estatuto de Autonomia de Canarias

en el ejercicid de la Funcion Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion
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por razon de raza, sexo, religion. lengua, opinion, lu-
gar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condi-
¢ién o circunstancia personal o social.

¢) Abandono del servicio.

d)  Adopcion de acuerdos manifiestamente ilega-
les que causen perjuicio grave a la Administracion o a
Jos ctudadanos.

¢) La publicacion o utilizacion indebida de se-
cretos oficiales. declarados asi por Ley o clasificados
como tales.

f) La notoria falta de rendimicnto que implique
inhibicion en el cumplimiento de los trabajos enco-
mendados.

¢) La violacion de la nectralidad o de la inde-
pendencia politica. utilizando las tacultades atribuidas
para influir en situaciones o decisiones politicas de
cualquier naturaleza y especialmente en los procesos
clectorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimicnto de las normas sobre in-
compatibilidades.

i) La obstaculizacion en el ¢jercicio de las liber-
tades publicas v de los derechos sindicales.

i) La realizacion de actos encaminados a coartar
el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas de quiencs la ten-
gan expresamente prohibida por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacion de atender
los servicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion del
pensamiento. de las ideas y de las opiniones.

n) Causar intencionalmente dafios al patrimonio
de la Comunidad Auténoma. o al de otras Adminis-
traciones Publicas, sancionandose de la misma forma
los causados por negligencia cuando. atendiendo a su
entidad. puedan ser calificados como muy graves.

i) Haber sido sancionado por la comision de
tres faltas graves en el periodo de un ano.
Articulo 59.— Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores



y autoridades con las limitaciones imipuestas cn el ar-
ticulo 50.2.b.

b) El abuso de autoridad en el gjercicio del car-
80, siempre que la actuacion realizada no seca en si
misma constitutiva de falta muy grave.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso
relacionadas con el servicio o que causen daiio a la
Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la
comision de faltas muy graves o graves de sus subordi-
nados.

e) La grave desconsideracion de los superiores,
comparneros o subordinados.

f)  Causar culposamente datios graves en los lo-
cales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimicnto administrati-
vo cuando se dé alguna de las causas de abstencion le-
galmente sefaladas.

h) La emision de informes vy la adopcién de
acucrdos manificstamente ilegales cuando causen per-
Juicio a la Administracién o a los ciudadanos y no
constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimicnto que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no constituya falta
muy grave.

J) No guardar el debido sigilo respecto a los
asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en
provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos y otras dis-
posiciones de procedimiento en materia de incompati-
bilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

I) El incumplimicnto injustificado dc la jornada
de trabajo que acumulado suponga un minimo de dicz
horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en
un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores

hubieran sido objeto de sancion por falta leve.

n) La grave perturbacién del servicio.

Bolctin Oficial de Canarias Nim. 40 Viemes, 3 de Abril de 1987

1)kl atentado grave a la dignidad de los funcio-
narios o de la Administracion.,

0)  La grave falta de consideracion con los admi-
nistrados.

Py Las acciones u omisiones dirigidas a evadir
los sistemas de control de horarios o a impedir que
scan detectados los incumplimientos injustificados de
ta jornada de trabajo.

A cfectos de lo dispuesto en el presente articulo.
se entenderd por mes ¢l periodo comprendide deede el
dia primero al dltimo de cada uno de los doce que
componen ¢l ano.

Articulo 60.— Son laltas leves:

a)  El incumplimiento injustificado del horario
de trabajo. cuando no suponga fatta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢)  La incorreecion con ¢l publico, superiores.
compancros o subordinados.

d)  EI descuido o negligencia en el ejercicio de
sus funciones.

¢) El mcumplimiento de los deberes y obligacio-
nes del funcionario, siempre que no deban ser califica-
das como falta muy grave o grave.

Articulo 61.- El procedimicnto sancionador se
ajustard cn todo caso a los siguicntes principios:

a) Impulso de oficio.
b) Imparcialidad.

¢) Agilidad y eficacia de modo que no sc entor-
pezea la buena marcha de los servicios,

d) Publicidad y contradictoriedad, compren-
diendo esencialmente los derechos de informacion. de-
fensa y audiencia y vista del expediente. El derecho de
defensa comprende la facultad de poder ser asistido en
todo momento por un Letrado.

-~

¢} Economia procesal.

Articulo 62.— 1. Las sanciones que sc podran
imponer serdn las siguientes:

a)  Separacion del servicio.
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b) Suspension de tunciones.

¢)  Traslado con cambio de residencia.

dy  Deduccion proporcional de retribucioncs.
¢) Apercibimiento.

2. La separacién del servicio. que unicamente po-
dra ser acordada por el Gobierno, previo informe de la
Comision de la Funcion Publica Canaria. se podra im-
poner tan solo en el caso de faltas calificadas como
muy graves.

3. Las sanciones de los apartados b) o ¢) podran
imponerse por la comision de faltas graves o muy gra-
Ves.

La sancion de suspension de funciones impuestas
por comision de falta muy grave, no podra ser supe-
rior a seis anos ni inferior a tres. St se 1mpone por falta
grave. no excedera de tres anos.

Si la suspension tirme no excede del periodo en ¢l
que el funcionario PCTMANCCIO €N SUsSpension provi-
sional. la sancion no comportard necesariamente per-
dida del puesto de trabajo.

Los funcionarios sancionados con traslado con
cambio de residencia, no podran obtener nucvo desti-
no por ningun procedimicnto ¢n la localidad desde la
gue fucron trasladados. durante tres anos, cuando hu-
biere sido impuesta por lalta muy grave. y durante
uno cuando hubicre correspondido a la comision de
una lalta grave. Dicho plazo se computard desde ¢l
momento en que se efectuo el traslado.

4. Las faltas de puntualidad v de asistencia, cuan-
do constituyan faltas leves, sc sancionaran con aperci-
bimiento y entranardan una deduccion proporcional de
las retribuciones.

Articulo 63.~ Para graduar las faltas y las sancio-
nes habran de ser tenidos en cuenta todos los clemen-
tos objetivos y subjetivos que permitan valorar la enti-
dad del resultado lesivo y apreciar la existencia de cir-
cunstancias agravantes o atcnuantes, ¢n los términos
establecidos en Ja legislacion sancionatoria comun.

Articulo 64.— |. Las faltas muy graves preseribi-
Fan a los scis afos, las graves a los dos anos y las feves

al mes.

El plazo de preseripeion comenzara a contarse
desde gue P falta se hubiese cometido.

7 Las sanciones impuestas por faltas muy graves.

prescribirin a los seis anos. Jas graves a los dos anos 'y
las Teves al mes. El plazo para la prescripeion comen-
sara a contarse a partir del dia siguiente a aquel en
que havan adquirido firmeza las resoluciones que las
impongan.

3. Las faltas y sanciones, asi comao sus cancelacio-
nes. se inscribiran en el Registro de Personal.

TITULO V. DEL PERSONAL
EVENTUAL Y LABORAL.

INTERINO,

CAPITULO PRIMERO. PERSONAL INTERI-
NO.

Articulo 65— 1. Vacantc un pucsto de trabajo
por Inexistenci o ausencia de su titular, st razones de
urgencia ast lo aconscjasen. podra ser ocupado de ma-
nera provisional y hasta tanto no se proceda al nom-
bramiento ordinario de un titular o tenga lugar la rein-
tegracion de ¢ste a sus (unciones. por cualguier perso-
na ajena a la funcion publica que reuna la titulacion y
requisitos funcionales exigidos para el mismo. me-
diante su nombramicnto como interino para cse pucs-
to de trabajo. De los nombramicentos de los funciona-
Ffios interinos v de las circunstancias que lo justifican
deberd darse cuenta a la Comision de la Funcion Pu-
blica Canari.

2 El nombramiento sera realizado por la Conse-
jeria de Ta Presidencra

3 La seleccion de los interinos tendra lugar, por
un sistema de convocatorias publicas que garanticen
la publicidad y concurrencia en la seleecion y ¢l méri-
to y capacidad de los selecctonados.

4 Los funcionarios inlerinos cesan, ¢n todo caso.
cuando ¢l puesto de trabajo que descmpernien sea pro-
visto con funcionario de carrera por procedimiento le-
gal 0 por supresion del puesto.

5. Las plazas cubicrtas por personal interino de-
beran ser incluidas en la primera olerta publica de em-
pleo. En todo caso. la convocatoria por parte de la
Administracion de concursos de trastado entre funcio-
narios. debera incluir necesariamente todas las plazas
que en ese momento estén cubiertas por funcionarios
MLerinos.

CAPITULO 1: EVENTUALES.

Articulo 66.— 1. El personal cventual ocupard los
pucstos de trabajo a &l reservados por su caracter de

conlianza o asesoramicnto cspecial. El numero del
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personal eventual se determinard anualmente al apro-
barse la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma.

2. El cese no generara en ningun caso. derecho a
indemnizacion.

3. El desempenio de estos puestos no constituye
mérito alguno para ¢l acceso a la funcion publica ni
para la promocion interna.

CAPITULO II: PERSONAL LABORAL.

Articulo 67.— 1. L.os pucestos de trabajo que vayan
a ser desempenados por personal laboral deberan estar
determinados en las relaciones de pucstos de trabajo.
A dicho personal se les aplicardan las formulas legales
de contratacion laboral incluido el periodo de prucha.
Los contratos de trabjo seran formalizados por escrito
y su inscripeion en el Registro determinara la fecha en
que cl Gobierno manifiesta su voluntad de contratar.

Quicnes autoricen la prestacion de servicios por
personal laboral sin ¢l previo cumplimicento de los re-
quisitos establecidos en el parrafo anterior, seran res-
ponsables de las consecuencias juridicas que pudieran
derivarse de tal anticipacion.

2. No podran ser desempeniadas por personal con-
tratado en régimen de Derecho Laboral las funciones
publicas que impliquen cjercicio de autoridad. las de
fe publica y ascsoramicnto legal preceptivo, las de
control y fiscalizacion interna de la gestion economi-
co—financiera y presupucstaria, las de contabilidad y
tesoreria y, en general, aquéllas en que la mejor garan-
tia de la objetividad. imparcialidad ¢ independencia
en el ejercicio de la funcion aconsejen desempenarlas
por funcionarios de carrera.

3. El contenido y efectos de esta relacion de em-
pleo estara regulada por el Derecho Laboral y los ac-
L0s preparatorios a su constitucion, sin perjuicio de las
normas eventualmente fijadas al respecto en el orde-
namiento laboral, por el Derccho Administrativo. En
todo caso. la administracion contratante conserva sus
potestades organizatorias en razon a los intereses del
SCrvicio.

Articulo 68.— Tambi¢n podrdn celebrarse contra-
tos laborales de cardcter temporal para la realizacion
de trabajos de cardcter imprevisto, urgente Yy no per-
manente, que no correspondan a un puesto de trabajo
presupuestariamente dotado. Su formalizacion corres-
pondc al Consejero en cuyo Departamento vayan a
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prestarse los servictos, v Jdeberd remitirse a la Coni-
sion de Ta FFuncion Publica Canaria para su conoci-
micnto una comunicacion justificativa de las contrata-
ctones que con este caracter se formalicen.

CAPITULO IV: APLICACION DEL REGIMEN
ESTATUTARIO.

Articulo 69.— . Al personal eventual e interino
se le aplicara por analogia v sicmpre que tal aplica-
cion no desnaturalice su propia condicion, ¢l régimen
estatutario de los funcionarios de carrera. viniendo en
todo caso obligado a cumpliv Tos principios iociaes
deseritos en el articuto 3 de La presente Ley. v abli-
£aC10n pesard, astmismo, sobre ¢l personal laboral.

2. No obstante o antenor, ¢l personal eventual v
cl interino no podra disfrutar de las licencias previstas
para la realizacion de estudios relacionados con su
puesto de trabajo ni por asuntos propios ni de las si-
tuaciones de excedencia voluntaria, forzosa y servicios
especiales.

TITULO VL. DEE LA SELECCION DEL PERSO-
NAL.

CAPITULO PRIMERO: LA OFERTA DE EM-
PLEO PUBLICO.

Articulo 70.— |. Aprobada la Ley de Presupucs-
tos Generales de fa Comunidad Autonoma de Cana-
rias y dentro del primer trimestre del ano se publicari
la oferta de empleo pablico de fa Administracion de 1a
Comumdad, en la que se relacionaran todas las vacan-
tes tanto de funcionarios como de personal laboral,
presupuestariamente dotadas, que no puedan ser cu-
biertas por los efectivos de personal existente en la
Admimistracion de fa Comunidad Autonoma.

2. Las plazas ofertadas habran de mantenerse en
la rclacion de puestos de trabajo hasta que se resuelva
fa oportuna convocatoria.

3. La publicacion de la oferta obliga a la convoca-
toria de las pruchas selectivas de acceso para las plazas
vacantes comprometidas en la misma.

4. Excepcionalmente. cuando necesidades de los
“servicios 1o requieran se podran realizar ofertas publi-
cas adictonales de empleo.

CAPITULO II: DE LAS CONVOCATORIAS.

Articulo 71.— 1. Las convocatorias serdn publica-
das en ¢l Boletin Oficial de Canarias, sin perjuicio de
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gue pueda dilundirse un extracto de las mismas en
otros Diarios Oficiales y medios de comunicacion. En
cllas se haran constar, como minimo los siguientes da-
tos:

a) Nuamero y caracteristicas esenciales de las va-
cantes.

b) Requisitos cxigidos para prescntarse a las
prucbas.

¢)  Sistema selectivo y formas de desarrollo de las
prucbas y de su calificacion.

d)  Programas si ¢s gue se trata de oposicion o
CONCUrsO—OPOosICIon.

¢) Baremos de valoracion si es que se trata de
CONCUTSO O CONCUSO—OPOSICION.

fy Composicion del drgano de seleccion.

g) Calendario para la realizacion de las prucbas.
que habran de concluir en todo caso antes del 1 de
octubre del ano en curso. sin perjuicio de que se esta-
blezean cursos de formacion.

h) Indicacion de la oficina publica donde esta-
ran de manifiesto las sucesivas comunicaciones, sin
perjuicio de que puedan publicarse en ¢l Boletin Ofi-
cial de Canarias o notilicarse directamente a los inte-
resados.

2. No obstante to dispuesto en el numero prece-
dente. el Consciero de la Presidencia podra anunciar
con antelacion a la convocatoria ¢l programa de opo-
SICIONCS O CONCUTSOS—OPOSICIONES, que por su exten-
sion o complejidad exijan un mayor tiempo de prepa-
racion de los candidatos que el que normalmente me-
dia entre la publicacion de la convocatoria y la reali-
zacion de las prucbas.

Articulo 72.— Para poder ser admitido a las prue-
bas de seleccion de funcionarios se precisara:

a)  Ser ciudadano espanol de conformidad con
las leyes vigentes.

by Haber cumplido 18 anos. o tener la edad que
la convocatoria cstablezea como minima, antes del
plazo de presentacion de instancias.
N
¢} Poscer la titulacion suficiente o estar en con-
diciones de obtenerfa en la fecha en que termine el

plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte
en las prucbas sclectivas.

d) No hallarse inhabilitado por Sentencia firme
para ¢l ejercicio de funciones publicas ni hallarse se-
parado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de Administracion Publica alguna.

Articulo 73.~ 1. Reglamentariamente se regula-
ran los diversos sistemas de scleecion del personal,
tanto funcionarial como laboral fijo, en los que han de
quedar sicmpre garantizados los principios constitu-
cionales de ipualdad, mérito, capacidad 'y publicidad.
La adecuacion entre las condiciones personales de los
aspirantes a las funciones propias de los pucstos de
trabajo que puedan ser ocupados se ascgurara por el
contenido de las prucbas de seleccion y, en su caso.
por las practicas o cursos de formacion. A tal cfecto,
los procedimientos de seleccidon podran incluir prue-
bas de conocimientos generales o especilicos, prucbas
practicas, ests psicoteenicos y cualesquicra otros siste-
mas que resulten adecuados para asegurar la objetivi-
dad. racionalidad y funcionalidad del proceso de sclec-
cion.

2 Iratandose de funcionarios se dard preferencia
al sistema de oposicton., salvo cuando por la naturale-
7 de las funciones a desempenar, sea mas adecuada la
wtilizacion del sistema de concurso-oposicion y, €x-
cepeionalmente, para puestos singularizados, el de
CONCUTSO.

3 La scleccion del personal laboral fijo. previa a
12 contratacion. se realizara por ¢l sistema de concur-
so. salvo cuando por la naturaleza de las tarcas a reali-
zar o por ¢l numero de aspirantes resulte mas adecua-
do ¢l de concurso—oposicion o el de oposicion.

4. Cualquiera que sca cl sistema selectivo. podra
preverse que el acceso este condicionado. en una fase
posterior, a la realizacion de cursos de formacion o cs-
pecializacion, o a la de practicas, por un periodo de-
terminado. En la convocatoria se precisard en todo
caso si la superacton de tales cursos o practicas es ne-
cesaria para el acceso posterior al empleo publico.

5. En todo caso v a hin de garantizar ¢l principio
de igualdad, de utilizarse ¢l sistema de concurso—
oposicion. la valoracion de los méritos solo se realiza-
i una ves celebrada ta fase de oposicion y respecto de
fos candidatos que hayan superado dicha fasc.

Articulo 74— 1. El Tribunal de seleccion desip-
nado en I convocatoria estard inteprado por personal
Al servicio de las Administraciones Publicas, capacita-



do para enjuiciar los conocimicntos v aptitudes exigl-
dos v que. en todo caso, habrin de poseer titulacion
acadenuca igual o superior a la exigida a los candida-
tos v que sean del arca de conocimiento necesaria para
poder enjuiciarlos v no estaran formados mavoritaria-
mente por miembros de los Cucrpos obijeto de las
prucbas.

2. Los Tribunales de seleccion podran disponer la
Incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas.
quienes se limitaran al cjercicio de sus espectalidades
téenicas. actuando asi con voz pero sin voto.

3. Los miembros de ios Tribunales de seleccion
son personalmente responsables del estricto cumpli-
miento de las bases de la convocatoria v de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion v valora-
cion de las pruchas v para la publicacion de sus resul-
tados.

4. Ante los Tribunales tendran representacion las
Centrales Sindicales de mavor implantacion v repre-
sentatividad en el territorio de la Comunidad Autono-
ma. Los representantes sindicales. cuvo numero no
SCTd €N NINgUN ¢aso superior a tres. podran recabar in-
formacion de los Tribunales v hacer constar. on su
caso. cualquier cuestion que afecte al procedimienio
de seleccion.

Articulo 75.— Loy Tribunales no podrin aprobar
ni declarar que han superado las rruchas respectivas
un numero superior de aspirantes a4 de vacanies con-
vocadas. Las propuestas de aprobados que contriver-
gan este limite seran nulas de pieno derecho.

Articulo 76.— En fa asignacion de ios puestos o
trabaio a quienes havan superado ias prucbas selecti-
vas se atendera a la puntuacion obtemda o ¢!
do final de las pruchas. £n caso e cmpaic.
nisiracion valorard para asignar las piazas 1os 216r10s
preferentes sehalados en las relaciones de pueslos Ge
trabajo.

1

resulia-

i Adnn-

CAPITULO 1 PROVISION DF PLESTOS DI
TRABAJO.

Articuio 77~ | Producida !a racante en un
puesto de trabajo. la Consegjeria de la Presidencia, a
propuesta del Departamentio interesado. podrd acor-
dar su provision a través de los procedimientos sefiala-
dos en el articulo siguienie v sin perjuicio de fos meca-
nismos de traslado y de desempeno provisional previs-
tos en esta Ley.
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2. Las convocalorias o concursos para la provi-
sion se electuaran. agrupadas. en fos periodos de tiem-
po que reglamentarnamente se determinen. en evita-
cion de una constante perturbacion de fos mismos en
cl normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 78— | La provision de los puestos de
trabajo que vavan a ser desempenados por funciona-
r10s se electuara mediante los procedimientos de con-
curso o de hibre desienacion con covocatoria pubiica.
de acucrdo con o que figure en fa relacion de puestos
de trabajo.

2B concurso es o sistema normal de provision
de pucestos de trabajo voen el que se tendrdn en cuenta
unicamente los meritos previstos en las bases de la co-
rrespondiente convocatoria. de acuerdo con la rela-
c1on de puestos de trabajo v la reglamentacion que en
su dia se aprucbe voen la que se consideraran como
mcritos preferentes b valoracion del trabajo desarro-
Hado ¢n los puestos anteriores. los cursos de forma-
cion vy perfecaionamiente supcrados en ol Instituto
Nacional de Administracion Publica v demis centros
de formacion v perleccionamiento de funcionarios. las
titulaciones academicas directamente relactonadas con
el puesto que se tratn de proveer v ia antigtiedad.

fambien podran considerarse olros meritos Lales
come fa experiencia v tlutactones prolesionales v jos

demids gue reglamentanamente se deferminen.

30Los puesios de trabeio de b dOSIENGCIon v
N X I - sty e N SoIAPNY cvgres Yy epdre B
PO Lnto. uo GDre neCion. ¢ Droveeran o medianty

convocaiona puniics anunciaca en o Boletin Oficial

gerommacion, niel. locali-

g {Cananas, it

ZACION © reunduCIGHL an Canio 10N reguisiios. MInimos

exigibics i HORATIOS que asplren @ desempenar-
[os. concedicndose ur plazo mo inferior 4 quinee dias

nabiies para fa prosciiacan Jde solicnudes.

1 e hibre designacion

DOT furs: &0 podra com-
pertar o

por lo que

Crminaco pucsic babrd de persceuir ¢! interés publi-

VU 1ON TS,

UG orsana para un de-

Ca.

CAPITULO 0V PROGRAMAS ESPECIALES

DE ACCESQ.

Airticuio 79— Con ¢l objeto de posibiiitar una
mntegracion ¢n i trabajo de personas disminuidas fisi-
cas. psiquicas o sensoriales. ¢ Gobienre desarroilard
reglamentariamente. previo informe de ia Comision
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de la Funcion Pablica y de la Junta de Personal. el sis-
tema por el que estas personas podrin acceder a pres-
tar servicios en fa Administracion Canaria.

A estos cfectos, la reglamentacion que se dicte
tendra en cuenta lo siguiente:

a)  Se reservard a este personal un 2%, como mi-
nimo, de la oferta global de empleo publico.

b) Determinara las condiciones necesarias para
poder ocupar los puestos de trabajo.

¢)  Fijard ¢l minimo que se les ha de exigir a las
personas disminuidas en las pruebas de seleceion.

d) Establecerd los criterios de evaluacion de las
prucbas previstas en el apartado anterior, segun la
adecuacion real de los aspirantes para las tarcas a de-
sarrollar.

Esta evaluacion habri de hacerla un equipo mul-
tiprofesional.

Articulo 80.~ |. Il Gobierno de Canarias, previo
informe de la Comision de la Funcion Publica Cana-
ria, podra establecer sistemas experimentales de acce-
so a puestos de trabajo. no permancentes, para la inte-
gracion de personas a las gue scan de aplicacion pro-
gramas de reinsercion social. con el unico limite de la
titulacion exigida para desempenar ¢l puesto de traba-
jo.

2. A tal fin. por el Conseiero de la Presidencia po-
dran suscribirse convenios de colaboracion con enti-
dades ¢ instituciones dedicadas a la tutela o proteccion
de Jos marginados.

TITULO VIL SISTEMA RETRIBUTIVO.

Articulo 81.— Fl sistema retributivo de la Comu-
nidad Autonoma Canaria se basara en los principios
siguientes:

.- Las retribuctones percibidas por fos funcioni-
rios tienen cardeter publico. La cuantia de los distintos
conceptos retributivos deberd consignarse en los Pre-
supucstos de fa Comunidad Autonoma.

2~ Las retribuciones de los funcionarios seran
revisadas anualmente, salvo que en fa Ley de Presu-
pucstos se estabiczca una periodicidad mlerior para

evitar ¢l deterioro de la capacidad adquisitiva.

3.— Scran retribuidos de 1dénticas maneras y en
ideéntica cuantia. los puestos de trabajo que requicran
la misma titulacion y el mismo grado de dificultad en
la scleccion v cuvas tarcas y condiciones de trabajo
sean semcejantes.

4— Los funcionarios no podrian ser retribuidos
por conceptos diferentes a los especificados en el ar-
ticulo siguiente.

Articulo 82.—~ 1. Las retribuciones de los funcio-
narios son basicas y complementarias.

2. Son retribuciones basicas:

a) Ll sueldo. que corresponde al indice de pro-
porcionalidad asignado o cada uno de los grupos. I'n
ningan caso el sueldo de tos funcionarios pertenecien-
tes a los cuerpos o escalas del grupo E podra ser infe-
rior al salario minimo interprofesional.

b) Los tricnios. consistentes en una cantidad
gl il para cada uno de los grupos por cada tres anos
de servicios. En el supuesto de que los tres aios de ser-
vicios 1o scan en grupos distintos, s¢ ¢ computara para
todo el periodo ¢l correspondiente al grupo superior.

¢)  Las pagas extraordinarias que seran dos al ano
por un importe minimo. cada una de cllas de una
mensualidad del sueldo v trienios y que se devengaran
en los meses de junio v diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

4 bl complemento de destino correspondiente
al nivel def puesto de trabajo que desempence. En los
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Cananas
se fijara anualmente la cuantia que por este comple-
mento corresponde a cada nivel.

by El complemento especifico destinado a retri-
huir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencion a st especial dificultad téenica, de-
dicacion. responsabilidad. incompatibilidad. peligrosi-
dad. penosidad o fugar de residencia. En ningun caso
podra asipnarse mas de un complemento especilico a
cada puesto de trabajo

Su valoracion serealizar en la forma prevista on
el numero bdel articulo 16 de esta ey,

¢) i complemento de productividad, destinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad ex-
traordinaria v ¢l interés o inciativa con que el funcio-



nario descmpence su trabajo. Su cuantia. que no podra
cxceder de un porcentaje sobre los costes totales de
personal de cada programa y de cada organo, aparcece-
ra determinada globalmente en los Presupuestos por
departamentos, servicios o programas. Corresponde al
titular del Centro Directivo al que se haya asignado la
cuota global, la concrecion individual de las cuantias
y de los funcionarios que hayan merecido su pereep-
cion, de acuerdo con los criterios establecidos por el
Gobicerno, sin que en ningun caso esta pereepcion im-
plique derecho alguno a su mantenimiento. Las canti-
dades percibidas por cada luncionario sera de conoci-
micnto publico del resto del personal asi como de sus
representantes sindicales. Reglamentariamente se de-
terminarian los criterios objetivos téenicos para la va-
loracion de este compicmento.

d) Las gratificaciones por servicios extraordina-
rios que se presten fuera de la jornada normal. que en
ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periodi-
cas ¢n su devengo. Su cuantia aparecera determinada
globalmente en los Presupuestos v su individualiza-
cion tendra lugar una vez que se haya acreditado la
realizacion de los scervicios extraordinarios, mediante
el calculo de 1o que a cada hora corresponda conforme
a lo que reglamentariamente se determine. La cuantia
de las cantidades percibidas en tal concepto. por fun-
clonarios, se pondrd en conocimicento de las Centrales
Sindicales mensualmente. Dentro de cada unidad ad-
ministrativa los trabajos fuera de jornada normal sc
distributran entre todos los funcionarios adscritos a la
misma, aptos para realizarlos pertenccientes a aqué-
las.

4. Los funcionarios percibiran las indemnizacio-
nes correspondicentes por razon del servicio.

Articulo 83.— Los interinos percibirdn las retribu-
ciones que se deriven del puesto de trabajo que ocu-
pen, sin que en ningun caso tengan derecho a la per-
cepcion de trienios: no obstante, una vez hayan supe-
rado las correspondientes pruebas de acceso a la fun-
cion publica, sc les reconocerda automaticamente, a
efectos de tricnios y la totalidad de los servicios presta-
dos por ellos en la Administracion Auténomica. tanto
en calidad de funcionarios interinos como los presta-
dos en régimen de contratacion administrativa.

Articulo 84.—- Los cventuales unicamente percibi-
ran fa retribucion que se determine por ¢l Gobicrno.,
de acuerdo con las dotaciones presupucstarias estable-
cidas al respecto y sin que en ningun caso, puedan so-
brepasar las que correspondan a los funcionarios de
carrera que realicen funciones similares o del mismo
nivel de titulacion.
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Articulo 85.- 1. Las retribuciones del personal
faboral scran las que se determinen en el convenio o
acucerdo aphlicable.

2. En la negociacion de estas retribuciones se pro-
curara, dentro de fas disponibilidades presupuestarias.
su homogeneidad con las de los funcionarios que pres-
ten servicios que exijan similar preparacion y respon-
sabilidad.

TITULO VI DE LA FUNCION PUBLICA DE
LAS CORPORACIONES LOCALES CANARIAS.

Articulo 86.— [.as Corporaciones Locales Cana-
rias realizaran las relaciones de puestos de trabajo. ¢n
las que deberdn cstar incluidas las retribuctiones del
personal de sus respectivas Administraciones, aten-
diendo a los eriterios establecidos en la legislacion ba-
sica del Estado. y comunicandolas a la Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 87.— En ¢l Registro de Personal de cada
Corporacion Local se inscribiran todas las personas a
su servicio, se anotaran los actos que alecten a la vida
administrativa de fa relacion de servicios de aquéllas,
en los terminos definidos por los reglamentos dictados
por la Administracion del Estado v, en su caso. por la
Comunidad Autonoma, de acuerdo con la legislacion
estatal basica. y se tomard razon de los actos a que se
reficre el articulo 20 de esta Ley.

Articulo 88.~ [. LI procedimicnto de scleccion de
los funcionarios de las Corporaciones Locales Cana-
rias. en lo no previsto por la legislacion basica del Es-
tado, se ajustard a lo dispucsto en esta Ley v a las nor-
mas que puedan dictarse para regular el ingreso en la
Funcion Publica de la Comunidad Autdonoma.

2. Los acuerdos de las Corporaciones Locales que
determinen el procedimicento de ingreso en las subes-
calas de Administracion Especial. deberan comunicar-
s¢ a la Consejeria de la Presidencia.

3. Las Corporaciones Locales Canarias por acuer-
do del Pleno. podran solicitar de la Consejeria de la
Presidencia Ta seleccion de su personal por tos proce-
dimientos que regulen el ingreso en fa funcion publica
de fa Comunidad Auténoma.

Articulo 89.— Los funcionarios de las Corpora-
crones Locales Canarias tendran derecho a las recom-
pensas, permisos, licencias v ovacaciones retribuidas
previstas en esta Ley,

Articulo 90.—- Los funcionarios de las Corpora-
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ciones Locales Canarias tendran las obligaciones que
en esta ey se determinan para los funcionarios de la
Comunidad Autonoma.

Articulo 91.- Los funcionarios a los que se refiere
el apartado 2° del articulo 31 de esta Ley, cuando de-
scmpcﬁch un puesto de trabajo de la Administrgcion
Publica de la Comunidad Auténoma. percibiran sus
retribuciones por los mismos conceptos y en las mis-

" mas cuantias que los que correspondan a un funciona-
rio del mismo grupo de la Comunidad Autonoma en
un pucsto similar.

Articulo 92—~ |. La tramitacion del expediente
disciplinario a que pucdan verse sometidos los funcio-
narios de las Corporaciones Locales Canarias, sc ajus-
tara en todo caso a lo dispucsto en las normas que re-
gulen dicho procedimiento para los funcionarios de la
Comunidad Autonoma.

2. Las faltas muy graves serdn tipificadas por la
legislacion basica del Estado.

En cuanto a las faltas graves. leves v a la cancela-
cion de las sanciones en genceral, se estard a lo previsto
en la Scccion 82, Capitulo 1V, del Titulo IV.

TITULO IX. DEL INSTITUTO CANARIO DE
ADMINISTRACION PUBLICA.

Articulo 93.— Dependiente de la Conscjeria de la
Presidencia se crea el Instituto Canario de Adminis-
tracion Publica como organismo autonomo de cardce-
ter administrativo.

Articulo 94.— Son fines del Instituto:

a) La formacion, el perfeccionamiento y, en su
caso, la colaboracion en el proceso de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Autondmica vy, en
los términos que se convengan dentro del marco de la
legislacion basica, de las Entidades Locales de Cana-
rias.

b)  La realizacion de estudios en materia de orga-
nizacion administrativa.

¢)  La edicion de publicaciones relacionadas con
la ciencra de la administracion.

d) La creacion de un fondo bibhiografico y docu-
mental sobre’ Administracion Publica.

Articulo 95.— 1. Los organos rectores del Instituto

Canario de Administracion Puablica son el Consejo de
Administracion y el Director.

2. El Consejo de Administracion ejercera las fun-
ciones de planificacion general y de programacion de
las actividades y los recursos del organismo.

3. El Director. con rango de Director General,
sera nombrado y cesado por el Gobierno, a propuesta
del Consejero de la Presidencia y oido el Consejo de
Administracion.

4. El Director desarrollara las funciones cjecutivas
y desempenard la Presidencia del Conscjo de Admi-
nistracion.

Articulo 96.— El Gobierno, a propucsta del Con-
sejero de la Presidencia, aprobara ¢l Reglamento de
Organizacion v Funcionamiento del Instituto Canario
de Admuinistracion Pablica. con respeto, en todo caso.
de los siguientes criterios:

. En ¢l Conscjo de Administracion se integrardan
funcionarios designados por las Centrales Sindicates
mas representativas en el ambito de las Administra-
ciones Publicas Canarias, debiendo formar parte del
mismo 1gualmente, por designacion. prolesores uni-
versitarios del ambito del Derecho Publico.

2. El Instituto debera contar con una estructura
territorial permanente que permita que sus actividades
de formacion v perfeccionamiento scan  accesibles
para los interesados de toda fa Comunidad Autdnoma.

3. Su financiacion procedera de los fondos de
dotacion micial que se contienen cen esta Ley, de las
aportaciones permanentes de las Administraciones
Publicas representadas en ¢l propio Instituto, sin que
quepa la autofinanciacion por gestion ni la captacion
de recursos ajenos, sin autorizacion del Gobierno sal-
vo para financiacion de los elementos del activo circu-
lante.

4. El Instituto sera atendido por personal de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias.

Articulo 97— Vinculada al Instituto Canano de
la FFuncion Publica se crea la Academia de ta Policia
Municipal, que tendra a su cargo la seleccion, forma-
cion, perfeccionamiento y especializacion de los poli-
cias municipales de la Comunidad Autonoma. El pla-
70 para su pucsta en funcionanuento no podri ser su-
perior al ano.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Se
crean en ¢! seno de la Administracion Pablica de la
Comunidad Autonoma de Canarnas los siguientes
cuerpos v escalas de funcionarios de carrera engloba-
dos en los grupos. scgun el nivel de titulacion exigido
HATd SU INEreso, que 2 Conlinuacion s¢ expresan:

Grupo A: Doctor. Ingeniero. Licenciado o equi-
valente.

1. Cuerpo Superior de Administradores.

.1 Escala de Admimistradores Generales.

1.2, Escala de Administradores Financicros v Tri-
butarios.

2. Cuerpo Superior Facultativo.

21, Escala de Iagenicros vy Arquitectos de la
Comunidad Autonoma,

2.2, Escala de Letrados de ta Comunidad Autono-
ma.

2.3, Escala de Titulados Sanitarios de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias.

Grupo B: Ingenicro Téenico. Arquitecto Téenico,
Diplomado Universitario. Formacion Prolesional de
Tercer Grado o equivalente.

3. Cuerpo de Gestion de Ta Administracion.

3.1, Escala de Gestion Generall
3.2. Escala de Gestion Financiera y Tributaria.

4. Cucrpo Facultativo de Téenicos de Grado Me-
dio.

4.1. Escala de Arquitectos e Ingenieros Técnicos.
4.2. Escala de Titulados Sanitarios de Grado Me-

dio.

Grupo C: Bachiller Superior. Formacion Prole-
sional de Scgundo Grado o equivalente,

5. Cuerpo Administrativo.

Grupo D: Graduado Escolar, Formacion Profe-
stonal de Primer Grado o equivalente.

6. Cucerpo Auxiliar.
Grupo E: Certificado de Escolaridad.

7. Cucrpo Subalterno.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

1. Il Cuerpo Superior de Administradores com-
prende @ los funcionarios habilitados para ocupar
puestos de trabajo que impliquen fas funciones de ges-
tion. estudio v propuesta de caracter superior.

2. Bl Cuerpo Superior Facultativo comprende a
fos funcionarios de carrera cuva mision csencial es ¢l
ciercicio en favor de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de una profesion titulada.

31 Cuerpo de Gestion de fa Admimistrags -
corpora a los funcionarios que desarrollan tarcis de
apovo v colaboracion especiadizada con las funciones
de nivel superior.

4. LI Cuerpo Facultativo de ‘Téenicos de Grado
Medio comprende a los profesionales que ejercen una
profesion titulada al servicio de Ta Administracion.

5. La pertenencia al Cuerpo Administrativo habi-
lita ¢l ¢jercicio de funciones de tramite v colaboracion
no asignados a funcionarios de los grupos Ay B. ast
como las de mecanografia, caleulo v manejo de ma-
quinas cuando las necesidades del servicio o requie-
ran.

6. El Cuerpo General Auxiliar acoge a los funcio-
narios habilitados para ¢l desempeno de puestos de
trabajo que implhiquen Las tarcas de tagquigralia, meca-
nogralia. despacho de correspondencia, archivo, regis-
tro. calculo sencillo. colaboracion con organos supe-
riores. mancjo de maguinas v otros similares al servi-
cio de cualquier rama de la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Canarias.

7. El Cucrpo de Subalternos acoge a los funciona-
rios que realizan tarcas de vigilancia v custodia de ofi-
cinas ¢ inmuebles, traslado de documentos v expe-
dientes, entrega de notificaciones v otras tarcas de na-
turaleza analoga.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA - Los
Cuerpos Docentes de la Administracion Autonoma sc
reetlarin por una ey especilica, en la que se estable-
ceran los procedimicntos v condiciones en que., exeep-
cionalmente. pucdan sus funcionarios pasar a desem-
penir tareas en la Administracion no docente, de con-
formidad con o que a tal efecto se disponga en las re-
laciones de puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA - Los
funcionarios procedentes de otras Administraciones



Boletin Oficial de Canarias Ném. 40 Vierncs, 3 de Abnl de 1987

Publicas continuarin con el sistema de seguridad so-
cial o de prevision que tuvieren originartamente. in-
cluso cuando se produzea su integracion en los cuer-
pos o escalas de fa Administracion de la Comunidad
Autonoma. Esta asumira todas fas obligaciones de las
Administraciones de origen desde ef momento de su
incorporacion a la Comunidad Autonoma,

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA - Los
funcionarios que cjerciten el derecho a la huelga no
devengaran ni percibiran fas retribuciones correspon-
dientes al tiempo que havan permanecido en esta si-
fuacion. sin que 1o deduceion de retribuciones que s¢
clectie teng, en ningtn caso. cardeter de sancion dis-
ciplinaria ni aleete al régimen respectivo de sus presta-
ciones soctales.

DISPOSICION ADICTONAL SEXTA = Quicnes
excepeionalmente sean contratados, al amparo de la
Disposicion Adicional Cuarta n’ 2 de la ey 3071984,
de 2 de agosto, para realizar trabajos especificos v con-
cretos. no habituales de la correspondiente dependen-
cia administrativa. se regiran por las normas especifi-
cas del Estado dictadas en el marco de fa legslacion
contractual. sin perjuicio en su caso de la aplicacion
de la normativa civil o mercantil.

DISPOSICION ADICIONATL SEPTIMA .~ Los
contratados laborales fijos al servicio de la Comunidad
Autonoma de Canarias. que eston desempenando fun-
ciones de caracter administrativo, podran aspirar a in-
tegrarse ¢n cuerpos o escalas de funcionarios seguan su
grado de titulacion y T naturaleza dg tareas atendidas,
mediante la superacion de las pruchas v os cursos de
adapiicion que se convoquen y organicen por un ma-
Kimo de tres veees. La incorporacion a la Funcion Pu-
hlica Hevard consigo ¢l reconocimiento de la antigtic-
dad mediante la aphicacion extensiva de las normas
contenidas en esta Ley sobre reconvcimiento de trie-
nios.

El personal que no haga uso de ese derecho prefe-
rente de acceso o la Funcion Publical o que no supere
las prucbas v cursos permanceerd en L situacion labo-
ral en los puestos que desempenc a fa entrada en vigor
deesta fey.

DISPOSICION  TRANSITORIA  PRIMERA -
Quedaran integrados en la funcion publica de la Ad-
ministracion Autononuca vy oen alpuno de los cuerpos
o escalas creados on la Disposicion Aderonal Primera,
todos los funcionarios transieridos v asumidos por ¢sta
o que pudicsen serlo en el futuro, de acuerdo con las
siguienies nornas:
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LINO:

Ay 1. En el Cuerpo Superior de Administrado-
res. Escala de Administradores Generales se integrardn
los funcionarios pertenecientes al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado v todos los funcio-
narios a los que les fue exigida, para su ingreso en cl
cuerpo o escala de origen. fa titulacion académica re-
querida en esta Ley para el ingreso en el grupo Ay de-
sempenen funciones previstas para este Cuerpo en R
Disposicion Adicional Segunda.

2 i el Cuerpo Superior de Admimstradores, Fs-
cala de Administradores Financicros v Tributarios, se
intevraran los funcionarios pertenceientes al Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado. asi
como aquellos funcionarios de otros Cuerpos o Fsca-
[as para cuyo ingreso se les exigio titulacion superior y
que havan desempenado func ones de gestion ¢ 1ns-
peccion financiera v tributaria ¢ imtervencion v conta-
bilidad publica.

By 1. En el Cuerpo de Gestion de fa Administra-
cion. Eseala de Gestion General. se integraran los fun-
cionarios pertenecientes al Cuerpo de Gestion: de la
Administracion Civil del Estado v a los que les fue
exigido para su ingreso en el cuerpo o escala de ori-
sen, la titulacion académica requerida en esta ley
para ¢l ingreso en el grupo By desempenen funciones
previstas para este Cuerpo en la Disposicion Adicio-
nal Sceunda.

2 Se integran en ¢l Cuerpo de Gestion General,
Pacala de Gestion Finaneiera v Fributaria. los funcio-
nartos pertenecientes al Cuerpo de Gestion de la Ta-
crenda Publici, asi como los de otros cuerpos o escalas
que reuniendo los requisitos del numero anterior
havan desempenado funciones de gestion ¢ inspeecion

auxiliar inanciera v tributaria.

() bn el Cuerpo Administrativo se integran los
funcionarios pertenecientes al Cuerpo General Admi-
nistrativo de la Administracion del Estado v todos fos
funcionarios a los gue les fue exigida para su ingreso
en el cuerpo o escala de origen la titulacion académica
requerica en esta ey para el ingreso en el grupo Oy
desempenen funciones previstas para este Cuerpo en
la Disposicion Adicional Seeunda

1) 1 Eael Cuerpo Ausiliar <o integran los fun-
ciomarios pertencerentes al Cacrpo Auxiliar de Ly Ad-
ministracion del Estado vy todos los funcionarios @ fos
que tes Tue exigrda para sumereso on e cuerpo o esea-

I de ortven o titulacion académica requerida en esta



Ley para cl ingreso en el grupo D y desempenan fun-
ciones previstas para cste Cuerpo en la Disposicion
Adicional Segunda.

2. Asimismo, sc integran en este cuerpo los fun-
cionarios de carrera que desempefian funciones de
Grabadores y de Vigilantes de Arbitrios siempre que
posean la titulacion requerida.

No obstante, su integracion en el Cuerpo Auxiliar
y hasta tanto no scan destinados a otro puesto de tra-
bajo distinto, por los procedimicntos previstos en los
articulos 77 y 78 de csta Ley, dichos funcionarios con-
tinuardn desempenando las funciones que tienen atri-
buidas actualmente.

E) En cl Cuerpo de Subalternos sc integraran los
funcionarios pertenccientes al Cuerpo General de Su-
balternos del Estado y todos aquellos funcionarios a
los gue les fue exigido para su ingreso en ¢l cuerpo o
escala de origen, la titulacion académica requerida en
esta Ley para el ingreso en el Grupo E y desemperian
funciones previstas para este Cucrpo en la Disposicion
Adicional Segunda.

F) 1. En el Cuerpo Superior Facultativo. Escala
de Ingenieros y Arquitectos se integran los funciona-
rios pertenccicntes a los siguientes cuerpos o escalas.

— Arquitectos.

- Ingenieros Agronomos.

— Ingenicros de Caminos, Canales y Puertos.
— Ingenieros Industriales.

— Ingenieros de Minas.

-~ Ingenicros de Montes.

También sc integraran en esta Escala los funcio-
narios a los que se exigio cualquiera de los citados ti-
tulos académicos para ¢l ingreso en la Administracion.

2. Asimismo se integran en este Cuerpo los fun-
cionarios a los que les fue exigida para su ingreso en el
Cuerpo o Escala de procedencia, la titulacion superior
y hayan desempeiiado funciones objeto de su profe-
sion especifica y no tengan un cardcter general o co-
mun para los diversos departamentos de esta Adminis-
tracion, conforme sc cstablece en esta Ley. También
se integrardan en este cuerpo los funcionarios pertene-
cientes a la Escala de Técnicos facultativos o superio-
res de Organismos Autonomos de los distintos Depar-
tamentos Ministeriales, siempre que reunan los requi-
sitos establecidos c¢n este nimero.

3. Sc integrardan en la Escala de Letrados de este
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Cuerpo los funcionarios pertenccientes al Cuerpo
Superior de Letrados del Estado. asi como aqueltos
funcionarios pertenecientes a olros Cucrpos para cuvo
ingreso sc les exigio el titulo de licenciado en Derecho
y que estén desempeiiando dicha funcidn.

4. Se integrardan en la Escala de Titulados Sanita-
rios de este Cuerpo los funcionarios pertenccicentes a
Cucrpos o Escalas de Farmacéuticos de la Sanidad
Nacional, Farmaccuticos Titulares. Médicos Asisten-
ciales de la Sanidad Nacional, Mcédicos de Sanidad
Nacional, Médicos Titularcs. Veterinarios Titulares.
asi como los funcionarios a los que se exigicron [
su ngreso en la Administracion las nusmas ituiacio-
nes y desempenen las funciones que corresponden a
los citados cuerpos.

5. Se integraran en la Escala de Téenicos Faculta-
tivos Superiores los funcionarios a los que fue exigida
para su ingreso en la Administracion la titulacion su-
perior objeto de su prolesion especilica cuyas funcio-
nes desempenan.

G) 1. En la Escala de Arquitectos ¢ Ingenieros
Téenicos del Cuerpo Facultativo de Técenicos de Gra-
do Medio se integraran los funcionarios pertenecientes
a los siguientes cuerpos o escalas:

— Agentes de Extension Agraria.

— Aparcjadores y Ayudantes de Vivienda.
— Ingenicros Téenicos Agricolas.

- Ingenieros Téenicos FForestales.

- Ingenieros Técnicos Industriales.

— Ingenicros Técnicos de Minas.

— Ingenicros Téenicos de Obra Publicas.

2. En la Escala de Titulados Sanitarios de Grado
Medio del mismo Cuerpo sc integraran los funciona-
rios pertenccientes a los siguicntes cuerpos o escalas:

— Enfermeras Puericultoras Auxiliares.
— Instructores de Sanidad.

— Matronas Titularcs.

— Practicantes Titulares.

Se integraran también en esta escala los funciona-
rios a los que se exigio cualquicra de las titulaciones
previstas para ¢l ingreso en los cuerpos seialados. en
la convocatoria correspondiente v ejercen las funcio-
nes atribuidas a los citados cuerpos.

3. Sc integraran también en la Escala de Téenicos
Facultativos de Grado medio los funcionarios a los
que les fue exigida para su ingreso en la Administra-
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cion Publica. la titulacion requerida en esta Ley para
el acceso a cuerpos o escalas del grupo B objcto de la
proposicion especilica cuyas funciones desempenan.

H) Sin perjuicio de lo dispuesto cn el articulo
16. los funcionarios pertenecientes, a la entrada en vi-
gor de fa presente Ley. a cucrpos o escalas generales
que se integren, cn virtud de lo dispuesto en esta Dis-
posicion Transitoria. en Escalas especiales, podran
participar en los procedimientos de provision de pucs-
10s de trabajo con los mismos derechos que los funcio-
narios que resulten integrados en las cscalas generales
de los cuerpos respectivos.

DOS.

I Los funcionarios transferidos o asunndos de
Cuerpos. Escalas, Subescalas, Clases o Categorias, @
extinguir y que no reunan los requisitos y condicioncs
mencionados en los apartados anteriores. se integraran
en el grupo de clasificacion correspondiente en el que
hayan sido transferidos con la consideracion de «a ex-
tinguin.

2 Los funcionarios transferidos, y los que pucdan
serlo en ¢l futuro. que. conforme a las normas anterio-
res no puedan ser integrados en los cuerpos o escalas
creados on esta Ley se integrardan en el grupo de clasi-
ficacion correspondiente con ¢l que hayan sido trans-
feridos con la consideracion de «a extinguim.

3 Los funcionarios transferidos o que pucdan ser-
lo de plazas no escalalonadas, seran agrupados y clasi-
ficados previamente a su integracion en los cuerpos y.
en su caso. escalas gque correspondan, atendiendo al
nivel de titulacion y las funciones desempenadas.

4. El personal transferido como «vario sin clasifi-
car sera reordenado v clasificado previamente a su
integracion en los respectivos Cuerpos y Escalas o, en
su caso. en las correspondientes plantillas de personal
laboral. atendiendo a las funciones desempenadas y al
nivel de titulacion exigido.

5. Para la integracion en los Cucerpos y Escalas
establecidos en esta Ley, ¢l personal a que s¢ refieren
los numeros 3 y 4 anteriores se estard a lo dispucsto ¢n
los apartados del numero Uno de esta Disposicion
Adicional, quedando en las correspondicntes escalas a
extinguir de no poder Hevarse a cfecto su integracion.

TRES.

'

La Conscjeria de la Presidencia realizara las clasi-
ficaciones pertinentes y aprobara las relaciones de

todo ¢l personal funcionario al servicio de la Adminis-
(racion de la Comunidad Autonoma de Canarias gpe
s¢ integren ¢n {os grupos y escalas 0. en su ¢aso, gru-
po. previstos en csta Ley. de acuerdo con las normas
establecidas en esta Disposicion Transitoria.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUN DA.

El personal de la Scguridad Social regulado en el
Estatuto Juridico del Personal Mcdico de la Scguridad
Social. en ¢l Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario
Titular v Auxiliar de Clinica de la Seguridad Social,
en el Estatuto de Personal no sanitario al servicio de
las instituciones sanitarias de la Sepuridad Soctal, asi
como de los Cuerpos y Escalas Sanitarias v de Ascso-
res Meédicos previstos en la Disposicion Adicional 16
de la Ley 30784, de 2 de agosto. se regiran por sus Es-
tatulos respectivos, mientras no se dicte la legistacion
especifica correspondiente. para adaptarlos a la pre-
sente Lev, v podran ocupar los pucstos de trabajo de
ambito sanitario de acuerdo con 1o que se determine
en las correspondientes relaciones de puestos de traba-
jo.

2. El personal de los Cucerpos Téenicos Sanitarios
al Servicio de la Sanidad Local. mantendra un régi-
men retributivo especilico conlorme a lo establecido-
en los Presupucestos Generales del Estado, en tanto no
se proceda a la regulacion delinitiva.

3 A clectos de o dispuesto en esta Ley se consi-
derara el haber superado tres cursos completos de una
licenciatura como equivalente al titulo de diplomado
universitario.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

En ¢l plazo de seis meses, contados a partir de la
fecha de entrada en vigor de esta Ley. ¢l Gobicrno de
Canarias iniciara el procedimiento para ordenar en ca-
tegorias a la totalidad del personal laboral que presta
servicios en la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma y podra negociar un convenio colectivo para
el mismo.

Se procurara establecer un régimen de retribucto-
nes homogeneas para todo ¢l personal laboral que de-
sempeiic una misma funcion'y calegorias profesional.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

El sistema retributivo previsto en el Titulo Vil de
esta Ley entrard en vigor, como maximo. a partir del 1
de enero de 1988 para o cual s¢ arbitraran con ante-
soridad a esta fecha, por los Servicios competentes de
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la Administracion Autondmica, las medidas necesa-
rias para su aplicacion y las correspondicentes previsio-
nes economicas se contendran en la Ley de Presupucs-
tos de dicho ano.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

[. A los efectos de consolidacion del grado. el dia
micial del computo del plazo de dos afios exigidos por
la Ley es el dia primero de enero de 1985,

2. Cuando se¢ produzca la asignacion de grados
personales, de acucerdo con la valoracion de puesto de
trabajo, el personal, podri continuar cn el que esté
ocupando en aquel momento y cllo no supondra el
cese automatico cn el pucsto de trabajo.

3. En ningin caso se puede consolidar un grado
que no corresponda a uno de los niveles propios del
intervalo asignado al Cucrpo de funcionario. No obs-
tante, si desempenare un funcionario un pucsto o
puestos de trabajo distintos de los que corresponden al
intervalo de su Cuerpo. durante el tiempo exigible
para consolidar un grado, sc entendera que ha consoli-
dado el nivel maximo o el nivel minimo del intervalo
del Cuerpo, segun que los puestos de referencia se en-
cuentren clasificados por encima o por debajo del in-
tervalo de su Cuerpo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA.

El régimen transitorio de jubilaciones se regira
por las normas previstas en la Ley 30/1984. de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA.

Los funcionarios que, como consecuencia de la
aplicacion del régimen retributivo establecido en la
presente Ley experimenten una disminucion eq el to-
tal de sus retribucioncs anuales, con exclusion del ac-
tual concepto retributivo de dedicacion exclusiva y de
aquéllos otros que dependen exclusivamente de las ca-
racteristicas de los puestos de trabajo o del nivel de
rendimiento o de productividad, tendrin derecho a un
complemento personal y transitorio por la dilerencia,
que sera absorbido por cualquicr futura mejora retri-
butiva, salvo la derivada del complemento de produc-
tividad segun los criterios que establezean las sucesi-
vas Leyes de Presupuestos.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA.

En tanto no se aprucbe el Reglamento regulador
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de los sistemas de acceso a la funcion puablica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cana-
rias sc aplicaran las normas reglamentarias del Estado
cn la materia.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA.

L. El personal contratado administrativo. que esté
ocupando pucstos de trabajo reservados a funcionarios
de carrera en la refacion de pucestos de trabajo en la
Administracion de la Comunidad Autonoma a la en-
trada en vigor de la presente Ley adquirird. automati-
camente, la condicion de interino. En dicha situacion
permanceera, como maximo, hasta que ¢l .o sea
provisto por funcionario de carrera o suprimido en la
relacion de puestos de trabajo, pudicndo. no obstante,
acogerse al regimen que se establece en los apartados
siguientes.

2. EI Conscjo de Gobierno podra convocar por un
maximo de tres veees, pruchas especificas de aceeso a
la Funcion Publica de la Administracion de la Comu-

-nidad Autonoma de Canarias, para el personal al que
sca de aplicacion lo previsto en ¢l Decreto 201/1983.
de 14 de abril. asi como para el personal que, habien-
do superado prucbas selectivas. haya adquirido la con-
dicion de contratado administrativo o de funcionario
interino antes del dia 22 de agosto de 1984, Asimismo
podran concurrir a dichas pruebas ¢l personal interino
o contratado administrativamente por la Administra-
cion del Estado o la Administracion Local con ante-
rioridad a dicha fecha y que hubiera sido asumido por
la Administracion Autonémica de Canarias o transle-
rido a la misma. '

3. El Conscjo de Gobierno convocard asimismo,
pruebas especiales de acceso. por un maximo de tres
veees para los funcionarios de empleo interinos, nom-
brados en virtud de convocatorias publicas que havan
superado prucbas sclectivas celebradas con anteriori-
dad a la entrada cn vigor de la presente Ley.

4. Los funcionarios interinos a que se reficre el
apartado anterior que no superen las referidas prucbas
de acceeso. podrin acceder a la condicion de funciona-
rio de carrera mediante la superacion de pruchas sc-
lectivas por ¢l sistema de concurso-oposicion libre ¢n
¢l que se valorarin 1os servicios prestados.

5. Este personal tendri derecho prelerente para
ocupar las vacantes correspondientes al Departamento
y en la localidad en que preste servicios.
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DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA.

La dotacion inicial al fondo del Instituto Canario
de Administracion Pablica sera de 50.000.000 de pe-
setas.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOPRI-
MERA.

El Gobierno aprobara el Reglamento de Organi-
zacion y Funcionamiento del Instituto Canario de
Administracion Publica, previsto en el articulo 96 de
la presente Ley, en el plazo de dos meses.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMOSE-
GUNDA.

En tanto no se celebren las elecciones sindicales
previstas en esta Ley, la Comisiéon de la Funcion Pu-
blica Canaria se constituird con las representaciones
sindicales designadas por dichas organizaciones de
acuerdo con la representatividad derivada de los resul-

tados de las elecciones sindicales celebradas en el am-

bito de la Comunidad Autdnoma de Canarias.

DISPOSICION DEROGATORIA.

“

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opon-
gan a lo previsto en esta Ley y, en especial, los aparta-

dos f) y g) del articulo 9 de la Ley Territorial 1/1983,
de 14 de abril.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Sec autoriza al Gobierno de Canarias para que dic-
te las disposiciones reglamentarias que precise ¢l desa-
rrollo y aplicacion de la presente Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

El Gobierno ¢n el plazo de 6 meses establecera
por Decreto la organizacion y funcion de la Inspec-
cion General de Servicios, habilitando créditos a tal
fin.

DISPOSICION FINAL TERCERA.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias.

Por tanto ordeno a todos los ciudadanos a los que
sea de aplicacién esta Ley, cooperen en su cumpli-
miento y que los Tribunales y Autoridades a los que
corresponda la cumplan y la hagan cumplir.

Las Palmas de Grén Canaria, a 30 de marzo de
1987.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Jeronimo Saavedra Acevedo.

379 RELACION de puestos de trabajo.- Correccion
de errores del Decreto 28/1987, de 27 de
marzo, por el que se modifica la relacién de
puestos de trabajo de la Presidencia del
Gobierno.

Advertidos errores en el texto remitido para su
publicacién del anexo del citado Decreto, publicado en
el Boletn Oficial de Canarias n° 38, de 30 de marzo de
1987, se transcriben a continuacién las oportunas
rectificaciones:

- Dentro del apartado referente al Centro Directivo "Directivo General Relaciones Informativas", donde dice:

N2 ORDEN K2 PUESTOS DENOMINACION

NIVEL DE VINCULO PROCEDENCIA GRUPO TITULACION EXP FP OBSERVACIONES

36-38 3 Periodistas PL “cac Lde.C.Inf
frana Period) CcM
40-42 3 Periodistas PL CAC Lcdo.C.Inf. cM

- trama Period)

Debe decir:

N@ ORDEN Nf PUESTOS DENOMINACION NIVEL DE
36-38 3

VINCULO PROCEDENCIA GRUPO TITULACION EXP FP OBSERVACIONES

Periodistas PL CAC Ledo.C.Inf. CM
frama Period)
Licenciado,
Diplomado,o
experiencia
acreditada=
en trabajos
en medios -
informativos.




